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1 Voorwoord 

Geachte lezer en belangstellende,  

 

Met dit jaarverslag kijkt de Wmo-raad Sittard-Geleen terug op zijn rol binnen de 
ontwikkelingen van het gemeentelijk sociaal domein. Hierbij heeft de Wet maat-
schappelijke ondersteuning en de Lokale Inclusie Agenda bijzondere aandacht. 

 
In 2025 zijn diverse bestuursleden afgetreden met helaas niet in alle bestuurs-

functies vervanging. 
Door de Adviescommissie zijn diverse (on)gevraagde adviezen uitgebracht en door 
het bestuur ingediend bij het College van Burgemeester en Wethouders. 

Over de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda heeft de Commissie Sittard-
Geleen Inclusief veelvuldig de gemeente geadviseerd. 

 
In 2025 hadden we wederom een goed en constructief contact met de ambtenaren 
en bestuurders van onze gemeente. Dat heeft mede geleid tot goed uitvoerbaar 

beleid, waar de inwoners profijt van (kunnen) hebben. 
 

De Wmo-raad is vaste deelnemer aan de overleggen van de Adviesraden Sociaal 
Domein Westelijke Mijnstreek en Zuid-Limburg. 
 

De uit de Wmo-raad en het Sociaal Overleg Sittard-Geleen te vormen brede “Ad-
viesraad Sociaal Domein Sittard-Geleen” heeft helaas niet tot het gewenste resul-

taat geleid. De besturen van beide adviesraden kwamen tot de conclusie dat de 
verschillen in werkwijze van beide raden te groot waren om nu al tot de vorming 

van een Adviesraad Sociaal Domein te komen. Wel blijft de samenwerking tussen 
de beide adviesraden, daar waar dit wenselijk of noodzakelijk is, gecontinueerd. 
 

Voor 2026 heeft de houdbaarheid en de toekomst van de Wmo en het niveau van 
voorzieningen in het gemeentelijk sociaal domein de volle aandacht van de Wmo-

raad. Als adviesraad blijven we, in het belang van de inwoners van Sittard-Geleen, 
onze invloed hierop uitoefenen. Daarnaast heeft de vulling van de vacante be-
stuursfuncties en het actualiseren van de statuten en het huishoudelijk reglement 

de aandacht van het bestuur. 
 

Albert de Rouw 
Voorzitter 
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2 Organisatie, Bestuur & Adviesorganen, Missie en Visie 

Organisatie 

De stichting Wmo-raad Sittard-Geleen is opgericht bij notariële acte van 12 okto-
ber 2007. De Wmo-raad is ingesteld op voorstel van het College van Burgemees-
ter en Wethouders van 17 april 2007 als een erkende en in deze gemeente actief 

zijnde vertegenwoordiger van zelforganisaties van belanghebbenden op het ge-
bied van de Wmo. 

De doelstelling van de Wmo-raad Sittard-Geleen is als volgt geformuleerd: De 
raad brengt gevraagd en ongevraagd advies uit aan het College van B&W bij de 
voorbereiding, vaststelling, uitvoering en evaluatie van het beleid op het gebied 

van de Wet maatschappelijke ondersteuning. Deze ondersteuning omvat ook het 
VN-verdrag inzake de rechten van mensen met een beperking zoals dit verdrag 

door de Nederlandse Overheid is geratificeerd in juli 2016. 
 
Bestuur & Adviesorganen: 

 
Bestuur: 

Albert de Rouw Voorzitter 
Chris Grolleman Lid en Voorzitter Adviescommissie 
Herman Evers Lid en Voorzitter Commissie Sittard-Geleen Inclusief 

Ruud Roelofs Lid 
 

Bestuur ondersteuning: 
Ester Kösters Secretariaat 
Piet Lamberiks Financiën 

Jos Clermons Financiën 
 

Adviescommissie: 
Chris Grolleman  Voorzitter 
Jan Banens   Secretaris 

Monique Geenen-Schings Lid 
Monique Hoofs  Lid 

Léon Lemmens  Lid 
 
Commissie Sittard-Geleen Inclusief: 

Herman Evers Voorzitter 
Ester Kösters Secretaris 

Ton Austen  Lid 
Alois Daemen Lid 

Guido Machiels Lid 
 
Missie: waarom zijn we er? 

Wij willen een bijdrage leveren aan de inclusieve samenleving. Dit houdt in dat 
iedere burger in de gemeente op gelijkwaardige wijze deel moet kunnen uitma-

ken van de samenleving. 
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Visie: Hoe pakken we dat aan? 
Wij willen zo veel als mogelijk belanghebbenden of hun vertegenwoordigende or-

ganisaties betrekken bij de voorbereiding van de adviezen. Wij streven een open 
en actieve dialoog na met het College van B&W en de verantwoordelijke ambte-

naren van de gemeente. Wij willen actief betrokken zijn bij de ontwikkeling, in-
spraak en participatie van het Wmo-beleid. Om de inwoners te informeren hou-
den wij een website in stand. Ook zijn wij lid van de Koepel Adviesraden Sociaal 

Domein. De website van de koepel is te benaderen via: www.koepeladviesra-
den.nl 

3 Algemeen overzicht Wmo-raad 

De Wmo-raad heeft in 2025 haar rol als onafhankelijk adviesorgaan binnen het 

sociaal domein invulling gegeven via bestuurlijke afstemming, commissiewerk en 
overleg met de gemeente en regionale partners. Binnen de raad is gewerkt van-

uit het uitgangspunt dat goede advisering niet alleen vraagt om kennis van be-
leid, maar juist ook om het verbinden van signalen uit de praktijk met beleids-
ontwikkeling en uitvoering. 

In het verslagjaar is daarnaast expliciet aandacht geweest voor de verdere door-
ontwikkeling van de organisatie en de samenwerking met andere adviesstruc-
turen. In het bijzonder gaat het om de verkenning van een bredere adviesraad 

sociaal domein, waarin meer samenhangend en integraal kan worden geadvi-
seerd. In een bestuursvergadering is bijvoorbeeld stilgestaan bij de voorgeno-

men vorming van een brede adviesraad en is overleg hierover gevoerd met het 
Sociaal Overleg en de gemeente.  

Een tweede lijn die in 2025 zichtbaar was, is het werken aan continuïteit en ver-
sterking van de organisatie. In het Jaarprogramma 2026 Bestuur, versie 00.docx 

is dit verder geconcretiseerd in aandacht voor bestuur-vacatures, statuten, huis-
houdelijk reglement en afspraken over declaraties en onkostenvergoedingen. 

Deze thema’s zijn in 2025 al voorbereid en vormen belangrijke stappen voor de 
verdere borging van de raad. 

4 Adviescommissie Sittard-Geleen 

Het Jaarverslag 2025 Adviescommissie laat zien dat de adviescommissie in 2025 

elf keer heeft vergaderd, inclusief drie ingelaste adviesvergaderingen. Deze in-
tensiteit benadrukt dat de adviesagenda in 2025 breed en veeleisend was en dat 

er regelmatig behoefte was aan extra afstemming om tijdig te kunnen adviseren.  

Inhoudelijk was het jaar geconcentreerd rond een aantal kerntrajecten. De ad-
viescommissie heeft onder meer geadviseerd over de Verordening Wmo 2025 
met betrekking tot het pgb-tarief, over de aanbesteding en het normenkader 

voor huishoudelijke ondersteuning, over het regionaal gezondheidsbeleid 
2025-2030, over het beleidskader Wmo-toezicht 2026 en over de beleidsregels 

maatschappelijke ondersteuning Sittard-Geleen 2026. Daarmee lag de focus zo-
wel op lokale beleidskaders als op regionale ontwikkelingen en toezicht.  

http://www.koepeladviesraden.nl/
http://www.koepeladviesraden.nl/
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Naast deze gevraagde adviezen heeft de commissie ook ongevraagde adviezen 
uitgebracht. Daarbij ging het onder meer om nadere regels rond burgerparticipa-

tie, met aandacht voor de borging van de Wmo-raad binnen de participatieveror-
dening, en om de vraag of en hoe Wmo-indicatiestelling door wijkverpleegkundi-

gen vorm kan krijgen.  

Hiermee is invulling gegeven aan de signalerende en agenderende rol van de 
commissie, juist ook daar waar de praktijk aanleiding gaf tot inhoudelijke reflec-
tie.  

In 2025 heeft de commissie bovendien structureel vragen en signalen ingebracht 

richting bestuur en ambtelijk overleg. Onderwerpen die daarbij aan bod kwamen 
waren onder andere onafhankelijke cliëntondersteuning, de financiële ontwikke-

lingen rond de meerjarenbegroting en een inkomensafhankelijke bijdrage, de in-
zet van SPUK-middelen, de status van evaluaties zoals reablement, en veilig-

heids- en kwaliteitsvragen rond trapliften en pgb-zorgverleners. Ook onderwer-
pen als Omnibuzz vervoer, woonzorgvisie en kwartaalrapportages binnen de 
Wmo zijn besproken. De commissie combineerde daarmee beleidsinhoud met 

uitvoeringssignalen en actualiteit.  

Tot slot heeft de adviescommissie in 2025 ook ingezet op verbinding met het 
netwerk. Er zijn gasten uitgenodigd, waaronder Dhr. A. de Rouw in het kader van 

interne samenwerking en Mevr. K. Pani-Harreman van Zuyd Hogeschool in relatie 
tot het project Mantelzorg & Respijtzorg. Tevens hebben leden deelgenomen aan 
uiteenlopende bijeenkomsten met organisaties en partners in het sociaal domein, 

waarmee de commissie haar adviezen kon baseren op actuele praktijkkennis en 
samenwerking. 

Bijlage 1 - Jaarverslag 2025 Adviescommissie 

5 Commissie Sittard-Geleen Inclusief (CSGI) 

Het jaarverslag CSGI 2025 beschrijft 2025 als een jaar waarin de commissie 

structureel overleg heeft gevoerd, zowel intern als in afstemming met de ge-

meente via Team LIA. In deze overleggen stond het bundelen van signalen uit de 

praktijk centraal. Daarnaast zijn actuele ontwikkelingen besproken en aandachts-

punten richting de gemeente geformuleerd. De commissie ziet haar rol nadruk-

kelijk in het verbinden van ervaringen uit de praktijk met beleidsontwikkeling, 

met als doel inclusie concreet te versterken. 

De commissie heeft in 2025 de vergaderfrequentie aangepast. Waar in het begin 

van het jaar maandelijks werd vergaderd, is later om kosten te besparen beslo-

ten om tweemaandelijks te vergaderen. Door omstandigheden zijn enkele over-

leggen geannuleerd, waardoor de CSGI in 2025 uiteindelijk vier keer intern over-

leg heeft gehad. Parallel daaraan is acht keer overleg vastgelegd met Team LIA, 

verspreid over het jaar. 
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Inhoudelijk vormde de doorontwikkeling van de Lokale Inclusie Agenda, aange-

duid als LIA 2.0, een belangrijk en terugkerend onderwerp. De CSGI heeft daar-

bij nadrukkelijk aandacht gevraagd voor een goede aansluiting op het VN-ver-

drag Handicap en voor het uitgangspunt dat inclusie niet alleen beleidsmatig 

moet worden beschreven, maar vooral zichtbaar moet worden in concrete maat-

regelen voor inwoners. Tegelijkertijd signaleert de commissie dat de betrokken-

heid niet in alle fasen van beleidsvorming optimaal was. Dit neemt de CSGI mee 

als leerpunt, met het oog op vroegtijdigere en structurelere aansluiting in de toe-

komst. 

Daarnaast is in 2025 blijvend aandacht besteed aan de toegankelijkheid van de 

openbare ruimte, waaronder parkeerbeleid en de toegankelijkheid van voorzie-

ningen. Er werd onder meer gewerkt aan toegankelijkheidscriteria, de beoorde-

ling van de toegankelijkheid van gemeentelijke evenementen en de kwantiteit en 

kwaliteit van opengestelde openbare toiletten. Ook is aandacht gevraagd voor 

duidelijke informatie en structurele borging in beleid en uitvoering. Initiatieven 

zoals een inclusief stembureau en een inclusieve kaart maken hier onderdeel van 

uit. 

Ook digitale en communicatieve toegankelijkheid is geagendeerd, met aandacht 

voor begrijpelijke communicatie en toegankelijke informatievoorziening. De com-

missie ziet dat hierin stappen worden gezet, maar constateert ook dat verdere 

verbetering nodig blijft. 

Naast deze beleidsmatige en inhoudelijke werkzaamheden heeft de CSGI in 2025 

actief bijgedragen aan participatieprocessen. Zo was de commissie betrokken bij 

het G-debat, een debat tussen inwoners met een beperking of ondersteuningsbe-

hoefte en wethouders van de gemeente. Hierbij gaat het onder andere om men-

sen met een licht verstandelijke beperking, autisme of andere vormen van be-

perking. Tijdens dit debat delen zij hun ervaringen, knelpunten en wensen recht-

streeks met de gemeente. Deze vorm van participatie draagt bij aan beter on-

derbouwde adviezen en maakt de stem van de doelgroep zichtbaar en hoorbaar. 

Ook heeft de CSGI, samen met de Werkgroep Integrale Toegankelijkheid (WIT), 

bijgedragen aan de toegankelijkheid van evenementen door deelname aan 

schouwen van onder andere het Oktoberfeestterrein, St. Rosa-festival en andere 

evenementen. Hierbij wordt vanuit ervaringsdeskundigheid gekeken naar de 

praktische toegankelijkheid voor bezoekers, zoals looproutes, bereikbaarheid en 

voorzieningen. Deze inzet heeft geleid tot zichtbare verbeteringen en wordt door 

de commissie gezien als een waardevolle manier om inclusie concreet in de prak-

tijk toe te passen. 
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In de reflectie benoemt de CSGI dat signalering krachtiger wordt wanneer deze 

structureler wordt georganiseerd en beter wordt vertaald naar concrete advie-

zen. 

Bijlage 2 - Jaarverslag 2025 Commissie Sittard-Geleen Inclusief  

6 Werkgroep Integrale Toegankelijkheid (WIT) 

(Noot Wmo-raad Sittard-Geleen: De Werkgroep Integrale Toegankelijkheid 
(WIT) is, in tegenstelling tot de Commissie Sittard-Geleen Inclusief geen werk-

groep van de Stichting Wmo-raad Sittard-Geleen. De WIT is een werkgroep van 
de zelfstandige Stichting Adviesraad Chronisch zieken en Gehandicapten Sittard-
Geleen. Door de intensieve samenwerking tussen de WIT en CSGI wordt het 

jaarverslag van de WIT meegenomen in dit jaarverslag.) 

De Werkgroep Integrale Toegankelijkheid heeft in 2025 opnieuw een stevige bij-
drage geleverd aan fysieke toegankelijkheid in projecten in de gebouwde omge-

ving en de openbare ruimte. De werkgroep bestaat uit gemotiveerde en deskun-
dige vrijwilligers en ervaringsdeskundigen en adviseert al vele jaren gevraagd en 

ongevraagd de gemeente over fysieke toegankelijkheid.  

Een groot deel van de werkzaamheden in 2025 vond plaats in het kader van de 
Lokale Inclusie Agenda en de daaropvolgende agenda voor 2025-2029. De werk-
groep nam deel aan diverse projectgroepen waar aspecten van fysieke toeganke-

lijkheid aan de orde waren en waar het doel was om criteria en eisen te ontwik-
kelen voor beleid en uitvoering in de komende jaren. In dat kader werd onder 

meer gewerkt aan onderwerpen als toegankelijkheidscriteria, de beoordeling van 
toegankelijkheid van gemeentelijke evenementen, de kwantiteit en kwaliteit van 
opengestelde openbare toiletten, en initiatieven zoals een inclusief stembureau 

en een inclusieve kaart.  

De WIT heeft in 2025 nagenoeg maandelijks overleg gevoerd met contactperso-
nen van gemeentelijke afdelingen Gebouwde Omgeving en Projecten en Open-

bare Ruimte. Deze overleggen waren erop gericht om structurele samenwer-
kingsafspraken te borgen én om concrete projecten te beoordelen op toeganke-

lijkheid. In 2025 verliepen contacten met Projecten en Openbare Ruimte gedu-
rende enkele maanden moeizaam door een personele wisseling en een tijdelijke 
vervanging met beperkte bevoegdheden, waarna per 1 april 2025 weer een 

vaste contactpersoon beschikbaar was.  

Binnen de gemeentelijke projecten zijn schouwen uitgevoerd en adviezen uitge-
bracht voor uiteenlopende locaties en trajecten, variërend van projecten in Ge-

leen en Sittard tot adviezen over gemeentelijke gebouwen en openbare ruimte. 
De werkgroep geeft aan dat de werkbelasting is toegenomen en dat verdere pro-
fessionalisering nodig is. Het ledenbestand is in het verslagjaar teruggelopen, 

terwijl actieve inzet heeft geleid tot de instroom van twee nieuwe leden die wor-
den ingewerkt. De WIT concludeert dat blijvende inspanning nodig is om capaci-

teit en kwaliteit op peil te houden.   
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Bijlage 3 - Jaarverslag 2025 Werkgroep Integrale Toegankelijkheid 

7 Overleg Adviesraden Sociaal Domein Westelijke Mijnstreek 

Het overleg van de Adviesraden Sociaal Domein Westelijke Mijnstreek had in 
2025 als primair doel het uitwisselen van informatie tussen de deelnemende ad-
viesraden. Vanuit die basis zijn doelstellingen afgeleid die gericht zijn op het ge-

zamenlijk vaststellen van gemeenschappelijke thema’s en het zoveel mogelijk af-
stemmen van adviezen richting de colleges van de eigen gemeenten. Het overleg 

bestond uit vertegenwoordigers van adviesraden uit Sittard-Geleen, Beek, Stein, 
Beekdaelen en Echt-Susteren en kwam vier keer per jaar bijeen.  

In 2025 zijn binnen dit overleg onderwerpen besproken die zowel regionaal als 

lokaal relevant zijn. Een belangrijk thema was de samenwerking met de Jonge-
ren Adviesraad Westelijke Mijnstreek “JÒNGK!”, waarbij is verkend hoe de sa-
menwerking kan worden geïntensiveerd en hoe wederzijdse vertegenwoordiging 

kan worden georganiseerd. Daarnaast is het regionaal gezondheidsbeleid 
2025-2030 besproken met het oog op de gemeentelijke vertaalslag naar lokale 

ontwikkelingen in fysieke en mentale gezondheid. Ook is gesproken over de par-
ticipatiehub Zuid-Limburg en over het beleidskader Wmo-toezicht kwaliteit en 
rechtmatigheid Westelijke Mijnstreek, waarbij het opstellen van een gezamenlijk 

advies vanuit Sittard-Geleen, Beek en Stein als positief werd ervaren. Tot slot is 
in een extra overleg het actieplan dak- en thuisloosheid Westelijke Mijnstreek 

2025 gepresenteerd.  

8 Overleg Adviesraden Sociaal Domein Zuid-Limburg 

Het overleg van Adviesraden Sociaal Domein Zuid-Limburg had in 2025 een 
tweeledige doelstelling. Enerzijds is het gericht op het uitwisselen van informatie 

tussen adviesraden die actief zijn in het sociaal domein in de zestien Zuid-Lim-
burgse gemeenten. Anderzijds is het overleg bedoeld om gemeenschappelijke 
thema’s gezamenlijk te benaderen en waar nodig te komen tot een gemeen-

schappelijk preadvies. Het overleg komt vier keer per jaar bijeen en wordt secre-
tarieel ondersteund vanuit Burgerkracht Limburg. 

In 2025 zijn verschillende thema’s behandeld die vragen om regionale samen-

hang. Zo is jeugdparticipatie besproken aan de hand van een plan van aanpak 
voor cliënten- en jongerenparticipatie, en is gemeentelijk suïcidepreventiebeleid 

toegelicht in het kader van de Wet integrale suïcidepreventie. Daarnaast zijn on-
der verantwoordelijkheid van het overleg preadviezen opgesteld en verspreid on-
der de adviesraden. Een bijzonder moment in 2025 was de conferentie “Samen 

bouwen aan beleid”, die op 6 november 2025 is gehouden in filmhuis ZICHT in 
Sittard. Deze conferentie was gericht op het verzamelen van input vanuit de ad-

viesraden over knelpunten en kansen in de relatie tussen gemeente en advies-
raad en in de relatie tussen adviesraad en burger, met het oog op toekomstige 
coalitie- en collegeplannen in het sociaal domein. 
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9 Financiële verantwoording 

Voor de financiële verantwoording zie Bijlage 4 “Begroting 2026 en Realisatie 

2025 Wmo-raad Sittard-Geleen” en de bijbehorende toelichting hierop in Bijlage 
5. 
Het overzicht laat zien dat de totale realisatie over 2025 uitkomt op € 26.936, 

tegenover een begroting 2025 van € 28.000. In dezelfde tabel wordt de subsidie 
van de gemeente vermeld als € 21.000, met een resultaat (inclusief LIA) van € -

5.936.  

Het financieel overzicht bevat daarnaast informatie over de banksaldi. Het bank-
saldo per 1 januari 2025 is weergegeven als € 46.952 en per 31 december 2025 
als € 35.750, met een mutatie van € -11.202. Hiermee wordt inzichtelijk ge-

maakt hoe de financiële positie zich gedurende het jaar heeft ontwikkeld. 

Voor de uitvoering van de projecten in het kader van de Lokale Inclusie Agenda 
2025 – 2029 zullen de te verwachten kosten in kaart worden gebracht. Deze zul-

len bij de gemeente voor 2026 als incidentele subsidie en vanaf 2027 als structu-
rele subsidie worden aangevraagd. 

 
Bijlage 4 - Begroting 2026 en Realisatie 2025 Wmo-raad Sittard-Geleen 
Bijlage 5 - Toelichting Begroting 2026 Wmo-raad Sittard-Geleen 

10 Samenwerking en communicatie 

In 2025 is de samenwerking op meerdere niveaus vormgegeven. Binnen de ge-
meente was er overleg met ambtelijke vertegenwoordigers en contact met be-
stuurders, terwijl binnen de verschillende commissies en werkgroepen structu-

rele afstemming plaatsvond met beleidsmedewerkers en projectteams. Het jaar 
laat zien dat een constructieve samenwerking met de gemeente bijdraagt aan 

beleid dat beter aansluit op de leefwereld van inwoners en aan uitvoering die be-
ter uitvoerbaar is.  

Daarnaast is nadrukkelijk geïnvesteerd in regionale samenwerking. Zowel binnen 

de Westelijke Mijnstreek als binnen Zuid-Limburg zijn onderwerpen besproken 
die de lokale context overstijgen en waarin gezamenlijke advisering of kennisde-
ling helpt om sterker te staan richting beleidsvorming. De conferentie “Samen 

bouwen aan beleid” is daarvan een sprekend voorbeeld, omdat deze expliciet ge-
richt was op het verbeteren van de relatie tussen gemeenten, adviesraden en 

burgers.  
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11 Conclusie en vooruitblik 2026 

De Wmo-raad kijkt terug op 2025 als een jaar waarin de adviesfunctie duidelijk 

tot zijn recht is gekomen. Adviezen zijn inhoudelijk beantwoord en verbeterpun-
ten zijn in belangrijke mate overgenomen. Tegelijkertijd laat 2025 zien dat de 
vraagstukken in het sociaal domein steeds meer samenhangen en dat integrali-

teit en samenwerking cruciaal worden, zowel binnen de gemeente als regionaal.  

Voor 2026 ligt de nadruk op het voortzetten van de ingezette koers en het ver-
sterken van de organisatie. In het Jaarprogramma 2026 Bestuur, versie 00.docx 

worden daarbij concrete actiepunten benoemd, waaronder het invullen van es-
sentiële bestuur-vacatures, het opstellen en vaststellen van nieuwe statuten en 
een nieuw huishoudelijk reglement, en het actualiseren van regelingen voor de-

claraties en onkostenvergoedingen. Tevens blijft de inhoudelijke agenda nadruk-
kelijk gericht op Wmo, inclusie en sociaal domein. 
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12 Bijlagen 

12.1  Jaarverslag 2025 Adviescommissie 

 
Algemeen 
Ons adviesjaar begon in januari enigszins tumultueus nadat de gemeenteraad 

eind 2024 had verzocht om een aanvullend advies over de Verordening 2025 
met betrekking tot gewijzigde pgb-tarieven. Het college heeft na aandringen 

van de gemeenteraad ons advies overgenomen en de tarieven aangepast. 
 
Per 1 juni werd onze nieuwe voorzitter benoemd. In die maand zijn we ook 

gestart met het Project Mantelzorg & Respijtzorg, het in kracht zetten van de 
informele zorg en vrijwilligers in de wijk. Het gesprek daarover met de 

gemeente loopt nog. 
 
Nieuw voor ons was de nauwe samenwerking met de adviesraden van Beek en 

Stein bij de samenstelling van het gezamenlijk advies voor het Beleidskader 
Wmo-toezicht 2026. 

Ook de ontwikkelingen van de Wmo-raad met het Sociaal Overleg om te 
komen tot een ‘brede adviesraad’ hadden onze speciale aandacht. 
Al onze adviezen zijn door het college inhoudelijk beantwoord en onze 

verbeterpunten zijn voor een groot deel door het college overgenomen. Al met 
al zijn wij tevreden met het bereikte resultaat voor de inwoners van Sittard-

Geleen. 
Samenstelling Adviescommissie 
Dhr. C. Grolleman (per 1 juni voorzitter)  

Dhr. J. Banens – Secretaris 
Mevr. M. Geenen-Schings 

Dhr. L. Lemmens 
Mevr. M. Hoofs 
Vergaderingen 

De adviescommissie heeft 11 maal vergaderd inclusief drie ingelaste advies-
vergaderingen. 

Uitgenodigde gasten 
 Dhr. A. de Rouw – over interne samenwerking  

 Mevr. K. Pani-Harreman Zuyd Hogeschool - met betrekking tot 

samenwerking in het Project Mantelzorg & Respijtzorg 

Verstrekte adviezen gevraagd 

 Verordening Wmo 2025 – pgb-tarief 

 Aanbesteding normenkader Huishoudelijke ondersteuning 

 Regionaal Gezondheidsbeleid 2025-2030 

 Beleidskader Wmo-toezicht 2026 

 Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning S-G 2026 
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Verstrekte adviezen ongevraagd 
 Nadere regels burgerparticipatie, borging van de Wmo-raad in de 

participatieverordening 

 Wmo-indicatie door wijkverpleegkundige  

Vragen gesteld aan bestuur en aan het ambtelijk overleg 
 Informatie over aantallen OCO-interventies door MEE  

 De meerjarenbegroting  Sittard-Geleen en de inkomensafhankelijke 

bijdrage 2027 

 SPUK-gelden die voor onafhankelijke cliëntondersteuning ingezet 

hadden kunnen worden. 

 Status pilot evaluatie van de pilot reablement 2024 

 Veiligheid van trapliften in Sittard-Geleen 

 Inzicht in aantal verhuisindicaties en trapliften 

 Toezicht op kwaliteit van de pgb-zorgverleners 

Overige behandelde onderwerpen 
 Wmo OCO-secretariaat voor onafhankelijke cliëntondersteuning 

 Pgb huishoudelijke ondersteuning via voucher 

 Verspreiding Wmo-gerelateerde brochures 

 Regeling dienstverlening aan huis (Rdah) voor pgb-zorgverleners met 

een arbeidsovereenkomst tot 3 dagen per week 

 Innovatieproeftuinen Sittard-Geleen 

 Kosten pgb-bemiddelingsbureaus 

 Tekortschieten Wmo-toezicht 

 Veteranenbeleid 

 Geweld in afhankelijkheidsrelaties GIA 

 Omnibuzz vervoer 

 Woonzorgvisie en Pluswijken 

 Houdbaarheidsonderzoek Wmo 2015 

 Wmo-Kwartaalrapportage Sittard-Geleen 

 Praatplaat transformaties sociaal domein 

Behandelde onderwerpen intern 

 Samenwerking en werkwijze met bestuur 

 Transitie naar brede raad 
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Bijeenkomsten 
Leden van de Adviescommissie hebben deelgenomen aan diverse 

bijeenkomsten extern o.a.: 
 Over ouders en kinderen met beperking  

 Over mantelzorg en respijtzorg 

 Bezoek aan rondes gemeenteraad 

 Over preventie en handhaving Jeugd en Middelen 

 Over huishoudelijk ondersteuning 

 Wmo-begeleiding als maatwerk 

 Over cliëntenraden 

 Over pgb 

 G-debat 

Van o.a. Vidar, Humanitas, Burgerkracht, Zuyderland, Huis van de Wijk, Pijler, 
Knooppunt Informele Zorg, Steunpunt Mantelzorg Westelijke Mijnstreek 
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12.2 Jaarverslag CSGI 2025 

JAARVERSLAG 2025  

  
1. Inleiding 

Dit document vormt het conceptjaarverslag van de Commissie Sittard-Geleen In-
clusief (CSGI) over 2025. Dit verslag geeft een overzicht van de belangrijkste ac-

tiviteiten, de samenwerking met de gemeente en de ontwikkelingen op het ge-
bied van inclusie.  Daarnaast biedt het ruimte om te reflecteren op de resultaten 

en aandachtspunten van het afgelopen jaar. 
 

2. Werkwijze CSGI 

In 2025 heeft de CSGI regelmatig overleg gevoerd, zowel intern als in afstem-

ming met de gemeente via Team LIA. In deze overleggen stond het uitwisselen 
van signalen uit de praktijk centraal. Ook werden actuele ontwikkelingen bespro-
ken en aandachtspunten richting de gemeente benoemd. 

 
De commissie vervult daarbij een belangrijke rol in het verbinden van ervaringen 

uit de praktijk met beleidsontwikkeling. Door signalen te bundelen en te agende-
ren draagt CSGI bij aan gesprekken over beleidsaanpassingen en verbeteringen 
in de uitvoering, met als doel inclusie concreet te versterken. 

In aanvang was de vergaderfrequentie van de CSGI maandelijks. Lopende het 

jaar is het besluit genomen om de vergaderfrequentie te verlagen naar 2-maan-

delijks. Door diverse omstandigheden zijn een aantal interne vergadermomenten 

geannuleerd, hierdoor heeft de CSGI in 2025 4 keer intern overleg gehad. 

Daarnaast heeft de commissie structureel overleg gevoerd met de gemeente via 

Team LIA. In 2025 zijn hiervan acht overleggen vastgelegd, verspreid over het 

jaar. 

3. Belangrijkste thema’s in 2025 

3.1 LIA 2.0 (Lokale Inclusie Agenda) 
De ontwikkeling van de Lokale Inclusie Agenda (LIA 2.0) vormde een belangrijk 

en terugkerend onderwerp binnen de werkzaamheden van de commissie. CSGI 
heeft actief deelgenomen aan gesprekken en heeft daarbij nadrukkelijk aandacht 
gevraagd voor een goede aansluiting op het VN-verdrag Handicap. 

 
Daarbij is steeds benadrukt dat inclusie niet alleen een beleidsmatig kader is. Het 

moet ook zichtbaar worden in concrete maatregelen voor inwoners. Tegelijkertijd 
is in de praktijk ervaren dat de betrokkenheid van de commissie niet in alle fasen 

van het proces optimaal was. CSGI ziet hierin een duidelijke kans om in de toe-
komst eerder en structureler aan te sluiten bij beleidsontwikkeling. 
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3.2 Toegankelijkheid van de openbare ruimte 
De toegankelijkheid van de openbare ruimte is in 2025 een belangrijk thema ge-

bleven. Binnen de commissie is gesproken over onder andere parkeerbeleid en 
de toegankelijkheid van voorzieningen. Ook zijn knelpunten uit de praktijk be-

sproken. 
 
CSGI heeft deze signalen actief ingebracht in gesprekken met de gemeente en 

daarmee bijgedragen aan de verdere uitwerking van beleid. Daarbij is steeds het 
belang benadrukt van praktische toepasbaarheid en het benutten van ervarings-

deskundigheid. 
 
3.3 Openbare toiletten 

Het onderwerp openbare toiletten kwam gedurende het jaar regelmatig terug op 
de agenda. De beschikbaarheid en toegankelijkheid van deze voorzieningen blijft 

een belangrijk aandachtspunt. 
 
De commissie heeft herhaaldelijk het belang benadrukt van voldoende spreiding 

en duidelijke informatie. Ook is aandacht gevraagd voor structurele borging in 
beleid en uitvoering 

 
3.4 Digitale en communicatieve toegankelijkheid 
Naast fysieke toegankelijkheid is ook aandacht besteed aan digitale en communi-

catieve toegankelijkheid. Hierbij gaat het onder meer om begrijpelijke communi-
catie en toegankelijke informatie. 

 
CSGI ziet dat er stappen worden gezet, maar constateert ook dat verdere verbe-
tering nodig is. 

 
3.5 Signalering en participatie 

Een belangrijk onderdeel van het werk van de CSGI is het ophalen en bundelen 

van signalen vanuit de samenleving. Dit gebeurt onder andere via contacten met 

inwoners, bijeenkomsten en participatieprocessen. 

De commissie was in 2025 onder meer betrokken bij participatie-initiatieven zo-

als het G-debat. Dit is een debat tussen inwoners met een beperking of onder-

steuningsbehoefte en wethouders van de gemeente. Het gaat hierbij onder an-

dere om mensen met een licht verstandelijke beperking, autisme of andere vor-

men van beperking. Tijdens dit debat bespreken zij hun ervaringen, knelpunten 

en wensen rechtstreeks met de gemeente.  

Deze bijeenkomsten geven waardevolle inzichten in wat er in de praktijk speelt. 

Ze helpen om adviezen richting de gemeente beter te onderbouwen.  
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In 2025 is duidelijk geworden dat het niet alleen gaat om het verzamelen van 

signalen. Het is ook belangrijk om deze signalen goed te analyseren. Zo kunnen 

ze worden omgezet in concrete adviezen. CSGI ziet hierin kansen om de signale-

ringsfunctie verder te versterken en meer impact te maken. 

3.6 Sociale inclusie en veiligheid 
Naast fysieke en digitale toegankelijkheid heeft de commissie ook aandacht be-
steed aan sociale inclusie en veiligheid. 

 
CSGI blijft deze onderwerpen actief agenderen en ziet dit als essentieel voor een 

inclusieve gemeente. 

 
3.7 Toegankelijkheid bij evenementen 

In 2025 heeft de CSGI, in samenwerking met de Werkgroep Integrale Toeganke-

lijkheid (WIT), actief bijgedragen aan het verbeteren van de toegankelijkheid bij 

evenementen binnen de gemeente. 

Dit gebeurde onder andere door deelname aan zogenoemde schouwen van eve-

nemententerreinen, zoals het Oktoberfeest, het St. Rosa-festival en andere lo-

kale evenementen. Tijdens deze schouwen wordt gekeken naar de praktische 

toegankelijkheid voor bezoekers. Dit gebeurt vanuit ervaringsdeskundigheid. Er 

is bijvoorbeeld aandacht voor looproutes, bereikbaarheid, voorzieningen en de 

inrichting van het terrein. 

De betrokkenheid van CSGI en WIT heeft in de praktijk geleid tot zichtbare ver-

beteringen in de toegankelijkheid van evenementen. Deze werkwijze wordt door 

de commissie als waardevol ervaren, omdat inclusie hiermee op een concrete en 

directe manier wordt toegepast. 

CSGI ziet dit als een goede vorm van samenwerking tussen praktijk en beleid en 

wil deze aanpak ook in de toekomst blijven voortzetten en verder versterken. 

4. Samenwerking met de gemeente 

De samenwerking met de gemeente via Team LIA kenmerkt zich door regelmatig 
overleg. Er is sprake van een constructieve houding. 

 
CSGI ziet kansen om de samenwerking verder te verdiepen en resultaten zicht-

baarder te maken voor inwoners. 
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5. Leerpunten 

Het afgelopen jaar heeft belangrijke inzichten opgeleverd. Inclusie moet concre-
ter worden gemaakt. Vroegtijdige betrokkenheid is daarbij essentieel. Ook kan 

de signalering beter worden gestructureerd. 
 

6. Vooruitblik 2026 

In 2026 ligt de nadruk op de uitvoering van LIA 2.0. Ook wordt gewerkt aan het 

versterken van de rol van CSGI. 
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12.3 Jaarverslag 2025 Werkgroep Integrale Toegankelijkheid 
 

 

 

Jaarverslag 2025 

De Werkgroep Integrale Toegankelijkheid (kortweg: WIT) bestaat uit door 

kennis en vaardigheden alsmede in een aantal gevallen op grond van een 
eigen beperking gemotiveerde en deskundige vrijwilligers/ervaringsdes-

kundigen. Ze adviseert sinds vele jaren gevraagd en ongevraagd de Ge-
meente Sittard-Geleen met betrekking tot aspecten van fysieke toeganke-

lijkheid bij projecten in de gebouwde omgeving en in de openbare ruimte.   

De werkgroep verrichtte in het kalenderjaar uiteenlopende werk-
zaamheden:  

 Een groot deel van de werkzaamheden vond plaats in het kader van de op 
8 juli 2020 door de gemeenteraad vastgestelde Lokale Inclusie Agenda 
2020-2024 (LIA) en de op 3 juli 2025 vastgestelde LIA 2025-2029. Er 

werd deelgenomen aan diverse projectgroepen waar aspecten van fysieke 
toegankelijkheid aan de orde waren en waar het de insteek was om kader-

stellend eisen en criteria te ontwikkelen voor het beleid en de uitvoering 
van onderwerpen van inclusie in de komende jaren (w.o. de toepassing 
van toegankelijkheidscriteria, de beoordeling van de toegankelijkheid van 

gemeentelijke evenementen, de beoordeling van de kwantiteit en de kwa-
liteit van opengestelde openbare toiletten in de centra van Sittard, Geleen 

en Born, het meewerken aan een Inclusief Stembureau en aan de Inclu-
sieve Kaart); 

 Nagenoeg maandelijks (in kalenderjaar: 12 bijeenkomsten) werd met de 

door de gemeentelijke afdelingen Gebouwde Omgeving (Team Vastgoed) 
en Projecten en Openbare Ruimte (IPOR) aangewezen contactpersonen 

overlegd, enerzijds om te komen tot goede structurele samenwerkingsaf-
spraken met deze genoemde afdelingen en anderzijds om concrete pro-

jecten op het gebied van (ver)nieuwbouw van gemeentelijk vastgoed en in 
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de openbare ruimte te beoordelen op aspecten van fysieke toegankelijk-
heid. De contacten met IPOR liepen in dit kalenderjaar gedurende enkele 

maanden wat moeizaam als gevolg van een interne personele wisseling 
van contactpersoon en de vervanging door een stagiaire met beperkte be-

voegdheden. Per 1 april 2025 kreeg de WIT weer een vaste contactper-
soon.  

 In het kader van de genoemde samenwerkingsafspraken werden meerdere 

schouwverslagen vervaardigd en diverse adviezen verstrekt voor concrete. 
projecten binnen de gemeente. Zo werden schouwen uitgevoerd voor de 

projecten Herenhof en Vuling/Strensstraat in Geleen en het project Vran-
gendael/Henric van Veldekestraat in Sittard. Adviezen werden gevraagd en 
verstrekt voor o.a. diverse VRI-locaties in de gemeente, Stadssporthal en 

Gemeenschapshuis Kemperkoul in Sittard en Stadswinkel, Oude Raadhuis, 
Nieuwbouw VIDAR in Geleen en Theresiastraat/Bergerweg in Einghausen. 

Voorts was de werkgroep intensief betrokken bij diverse projecten die al in 
eerdere jaren waren gestart zoals o.m. VRI Rijksweg-Centrum/Beekhover-
straat Geleen, Tuurhoes Guttecoven, Bovenstraat/ Salviastraat Limbricht, 

Huis aan de Markt Sittard, Unilocatie Obbicht-Grevenbicht, Engelenkamp-
straat/ Wilhelminastraat/Tempelplein/De Wiëer/Parklaan in Sittard, Raad-

huisstraat en Augustinusstraat in Geleen. Ook hebben leden van de werk-
groep in het kader van deze projecten deelgenomen aan enkele bewoners-
bijeenkomsten en informatiebijeenkomsten.   

 Incidentele aanwezigheid bij bijeenkomsten en advisering van externe or-
ganisaties die vanwege de specifieke expertise van de WIT door de Ge-

meente naar de werkgroep waren doorverwezen;   
 Interne scholing van nieuwe leden van de werkgroep en bijscholing van de 

‘zittende leden’; 

 Maandelijkse bijeenkomsten van de leden van de werkgroep om interne 
werkzaamheden af te stemmen (7 bijeenkomsten in dit kalenderjaar). 

De werkbelasting voor de vrijwilligers-leden is door deze uitgebreide inzet 

behoorlijk toegenomen en vereist een verdergaande professionalisering. 
Het aantal leden is onder meer hierdoor en door overlijden en werkzaam-

heden elders in het verslagjaar teruggelopen. Actieve bemoeienis van de 
werkgroep om aanvulling te krijgen heeft geleid tot een tweetal nieuwe le-

den die zorgvuldig in de kennis en vaardigheden voor de werkzaamheden 

van de werkgroep worden ingewerkt. De werkgroep zal zich in de ko-
mende tijd verder behoorlijk moeten blijven inspannen om haar ledenbe-

stand en de kwaliteit van haar werkzaamheden op peil te houden.   

(Ton Austen, 15 april 2026) 
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12.4 Begroting Wmo-raad S-G 2026 en Realisatie Wmo-raad S-G 2025 

 
Omschrijving van soort en vergoeding   Begroot     Realisatie    Begroot   

 2026  2025  2025 

 Onkostenvergoedingen       
 Vergaderingen Wmo.-Raad   €                1.200    €                1.038    €                   600  

 Bestuursvergaderingen   €                1.080    €                   638    €                   720  

 Ambtelijk overleg   €                1.080    €                   240    €                   960  

 Overleg Wethouder   €                   540    €                     20    €                    -  

  Vergaderingen ASD WM en ZL   €                   600    €                   630    €                          

 Extra vergaderingen   €                   400    €                   944    €                1.350  

  €               4.900     €               3.510     €               3.630  

      
 Deskundigheidsbevordering   €                  245     €                  230     €                  500  

      
 Kosten Interne organisatie       
 Contributie koepel Sociaal Domein   €                   625    €                   610    €                   625  

 Vaste vergoedingen bestuur   €                8.680    €                5.585    €                4.925  

 Adviescommissie   €                4.135    €                3.486    €                3.800  

 Adviesraden Westelijke Mijnstreek   €                   180    €                   180    €                   180  

 Commissie WIT (Stichting CG-beleid)   €                2.100    €                2.100    €                2.100  

 CG-beleid ihkv Lokale Inclusie Agenda    PM    €                3.318    €                3.750  

 CSGI igkv Lokale Inclusie Agenda   €                1.660     €             (3.318)   €             (3.750) 

 Commissie Sittard-Geleen inclusief   €                3.380     €                3.453    €                2.700  

 Reiskosten   €                   100    €                      -      €                   195  

 Uitbesteding administratie   €                   600    €                   600    €                   600  

 Burgerkracht inzake notuleren verg. ZL en WM   €                   550    €                   531    €                  -  

 Overige kosten en onvoorzien ZL en WM   €                   340    €                   490    €                   -   

  €             22.350     €             17.035     €             15.125  

      
 Externe kosten website   €                   600    €                   484    €                   900  

 Bankkosten   €                   300    €                   257    €                   450  

 Kosten abonnement   €                    -    €                   152    €                      -    
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 Representatiekosten   €                   400    €                1.974    €                   395  

 Bijdrage conferentie "samen bouwen aan beleid"   €                      -      €                1.000    €                      -    

 Extra kosten samenvoegen Adviesorganen   €                      -      €                2.292    €                7.000  

  €               1.300     €               6.159     €               8.745  

      
 Totaal   €             28.795     €             26.934     €             28.000  

       
 Subsidie Gemeente ( inclusief subsidie LIA)   €              21.000    €              21.000    €              21.000  

      
 Resultaat (inclusief LIA)  € -7.795  € -5.934  € -7.000 

      
 Banksaldo 01-01-2025    € 46.952   
 Banksaldo 31-12-2025    € 35.750   
 Mutatie     € -11.202   
 Eigen aandeel LIA stichting CG    € -1.360   
 Extra kosten LIA    € 3.318   
 Uitbetaalde balansposten 01-01-2025     € 2.496   
 Uitbetaald Factuur Burgerkracht  (Balans 1-1)    € 514   
Terugstorting vaste vergoeding 2025 secretaris Adviescommissie   € 300   

   € -5.934   
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12.5  Toelichting Begroting 2026 
 

Aan:  De leden van de Wmo-raad 
Betreft:  Begroting 2026 

 
Geachte leden van de Wmo-raad Sittard-Geleen, 
 

Hierbij treft u de bijgestelde begroting aan van de Wmo-raad Sittard-Geleen 
van het boekjaar 2026. Deze begroting sluit met een totaal kostenbedrag 

van € 28.795. 
Het subsidiebedrag van de Gemeente zal voor het komende jaar worden 
vastgesteld op € 21.000.  

 
Voor de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda is een separate begroting 

opgesteld door de Commissie Sittard Geleen Inclusief 
 
De algemene werkzaamheden van de stichting zijn gebaseerd op de statu-

ten: 
 

“De stichting heeft ten doel het gevraagd en ongevraagd adviseren van het  
Gemeentebestuur van de gemeente Sittard-Geleen bij de voorbereiding, 

vaststelling, uitvoering en evaluatie van het beleid op het gebied van de 
Wet maatschappelijke ondersteuning (deze wet hierna ook genoemd: 
Wmo).” 

 
Voor de realisatie van deze doelstelling laat het bestuur zich ondersteunen 

door twee commissies te weten de adviescommissie en de commissie Sit-
tard-Geleen Inclusief 
 

Adviescommissie 
 

De commissie bestaat uit 5 personen. Daarnaast worden op ad hoc basis 
ervaringsdeskundigen aan de commissie toegevoegd. 
De commissie vergadert structureel 8 keer per jaar. 

 
De commissie heeft voor 2026 de volgende Aandachtspunten/Thema’s: 

1. Gevraagde en ongevraagde advisering gemeentelijk beleid t.a.v. Wmo 
en Sociaal Domein: 
a. Procesbeschrijving gemeente bij gebruikelijke zorg, mantelzorg en 

respijtzorg ‘Hoe gaat dat bij jullie?’; 
b. Houdbaarheid van de Wmo en de visie van het nieuwe college; 

c. Uitvoeringsplan Toezicht in relatie tot inspectierapport IGJ; 
d. Pgb-bemiddelingsbureaus in relatie tot cliëntondersteuners; 
e. Implementatie van doelstellingen uit AZWA/IZA ten aanzien van 

Wmo. 
2. Project Mantelzorg & Respijtzorg. 

3. Verenigen van cliëntondersteuners in Sittard-Geleen, Beek en Stein. 
 



Jaarverslag 2025 

Pagina 23 van 23 

 

De commissie Sittard-Geleen Inclusief 
 

De commissie bestaat uit 6 personen. Daarnaast worden op ad hoc basis 
ervaringsdeskundigen aan de commissie toegevoegd. 

De commissie vergadert structureel 6 keer per jaar en daarnaast structureel 
6 keer per jaar met de contactambtenaar Inclusief van de gemeente Sittard-
Geleen 

 
De commissie stelt zich vooral ten doel komend jaar verder contact te zoe-

ken met ervaringsdeskundigen die in de verschillende projecten kunnen 
meedenken. Ze wil stimuleren dat hun inbreng daadwerkelijk wordt mee-
genomen, onder het motto  

“Niets over ons zonder ons”  
In het bijzonder gaat het om de implementatie zoals opgenomen in de lokale 

inclusie agenda (LIA), die medio 2020 door het College van B&W is vastge-
steld en vervolgens door Raad is goedgekeurd. In het jaar 2024 zal de com-
missie in nauwe samenwerking met de contactambtenaar van de gemeente 

de voortgang van de LIA volgen, als mede de verdere uitwerking hiervan. 
Op 01 juli 2025 is de nieuwe Lokale inclusie Agenda 2025 – 2029 (LIA 25-

29) vastgesteld. 
Voor de projecten die te verwachten zijn uit deze Lokale Inclusie Agenda 
2025 – 2029 moeten de kosten nog worden berekend. Deze kosten zullen 

als additionele subsidie bij de Gemeente worden aangevraagd. 
De invloed hiervan, op de begrote posten van de Commissie Sittard-Geleen 

inclusief (CSGI) en de Werkgroep Integrale Toegankelijkheid (WIT), zullen 
nog nader moeten worden bekeken. Deze begroting 2026 zal separaat wor-
den toegevoegd. 

 
Externe adviesraden 

 
De Wmo-Raad Sittard-Geleen is vertegenwoordigd in het overleg Adviesra-
den Sociaal Domein Westelijke Mijnstreek (ASD-WM) alsmede het overleg 

Adviesraden Sociaal Domein Zuid-Limburg (ASD-ZL). 
In de begroting 2026 zijn de kosten voor deze overleggen opgenomen. 

Het evenredige aandeel van de Wmo-raad Sittard-Geleen in de kosten voor 
secretariële en administratieve ondersteuning, vanuit Burgerkracht Lim-

burg, aan deze overleggen in de begroting 2026 opgenomen. 
 
Begroting 2026 

 
Het bestuur van de Wmo-raad Sittard-Geleen hoopt op een vruchtbare dis-

cussie met betrekking tot alle zaken die binnen de maatschappelijke onder-
steuning van belang zijn voor alle burgers van de Gemeente Sittard-Geleen. 
 

 
Namens het bestuur, 

 
Piet Lamberiks 
Penningmeester 


