Ambtelijk Overleg
Verslag

Sittard-Geleen

Datum: 04 december 2025
Tijd: 10:00 - 12:00 uur
Locatie: Stadskantoor Sittard

1. Opening

e Voorzitter opent de vergadering.

e« Dank aan de contactambtenaar voor het reserveren van vergaderruim-
tes voor 2026.

o Controle vergaderdatum 24 februari i.v.m. plenaire bijeenkomst.

2. Concept verslag Ambtelijk Overleg, d.d. 09 oktober 2025

e Bespreking en goedkeuring conceptverslag.
e Correcties en aanvullingen verwerkt:
o Verwijzing naar "gebruikelijke hulp overstijgt" verwijderd.
o Toevoeging ambtenaar bij presentatie trapliften opgenomen.
o Formulering OCO-gebruik aangepast: "waardoor vaak geen ge-
bruik van een OCO wordt gemaakt."
o Normenkader HO blijft staan met datum 1 januari.

3. Mededelingen

a. Gemeente (Contactambtenaar)
i. Drie collegevoorstellen in voorbereiding: beleidsregels, besluit, Wmo-
toezicht.
Vaststelling mogelijk op 16 december.
ii. Aanbesteding huishoudelijke ondersteuning afgerond met 9 aanbieders,
waaronder 2 nieuwe (0.a. Alfa Trots).
Contractmanager kan toelichting geven over aanbesteding.

b. Wmo-raad Sittard-Geleen (Voorzitter)
i. Vraag over invulling Regiovisie en Uitvoeringsplan Zuid Limburg “Ge-
weld in afhankelijkheidsrelaties”.

o De gemeente werkt actief mee aan de uitvoering van de regiovi-
sie en het uitvoeringsplan met aandacht voor preventie, signale-
ring en ondersteuning.

o Schriftelijke toelichting van ambtenaar gedeeld.

o Zuid-Limburgse aanpak kent drie ontwikkellijnen: Samen zien,
Samen leren, Samen doen.

ii. Vraag over invulling suicidepreventiebeleid naar aanleiding van Wet in-
tegrale suicidepreventie (vanaf 01 januari 2026).

o Ambtenaar geeft een presentatie over de Wet Suicidepreventie en
het lokale suicidepreventieplan.

o De gemeente bereidt een lokaal suicidepreventiebeleid voor, con-
form de wet die per 1 januari 2026 van kracht wordt.
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o Actieplan gebaseerd op vijf pijlers: beperken toegang tot dode-
lijke middelen, publiekscampagne, training sleutelfiguren, bena-
deren hoogrisicogroepen, brede ketensamenwerking.

o Jaarlijks 50-60 suicides in Zuid-Limburg, grootste groep mannen
30-50 jaar.

o Campagne "In Je Bol" start in januari gericht op jongeren.

o Samenwerking met 113 en lokale partners zoals Walk into the
Light.

o Adviesraden worden betrokken bij het opstellen van het actie-
plan.

iii. Vraag over nieuwe Verordening burgerparticipatie Wmo als opvolger
van de vervallen verordening van 2007.

o Gemeente heeft de fusieontwikkelingen afgewacht. Nu deze zijn
stopgezet krijgt de burgerparticipatie Wmo weer de gewenste
aandacht.

o Er wordt gewerkt aan een nieuwe verordening die aansluit bij de
Wmo 2015 en participatie wil versterken.

o Wmo-raad is onderdeel van burgerparticipatie.

iv. Vragen over evaluatie pilot reablement uitvoering Wmo huishoudelijke
ondersteuning:

1. Uitkomst evaluatie:

» Pilot was niet effectief door te weinig deelnemers, beperkte
minutenwinst, onvoldoende draagvlak.
= Structurele inzet ergotherapie niet haalbaar.
= Conclusie: pilot wordt niet voortgezet.
2. Beleid aanpassing:
= Nieuw normenkader huishoudelijke ondersteuning biedt
ruimte voor maatwerk.

4. Innovatie en Proeftuinen Wmo (Projectleider)

e Innovatiebudget van 700.000 euro, max. 50.000 euro per proeftuin.

o Eerste drie proeftuinen: Tobas Zorg (jongeren beschermd wonen), Vin-
cent van Gogh (groepsbegeleiding "Kom in je kracht"), MET GGZ (hy-
bride begeleiding).

e Tweede ronde open tot 14 januari 2026.

e Wmo-raadproject Mantel- en Respijtzorg wordt hierin niet meegeno-
men. Echter zal op een andere wijze aandacht en ondersteuning krij-
gen. Nader overleg met de gemeente volgt.

5. Voornemen wetswijziging Pgb-arbeidsovereenkomst per 01 januari
2026

e Nieuwe rechten voor Pgb-zorgverleners met arbeidsovereenkomst tot 3
dagen per week.

e Geldt alleen voor niet-netwerkhulp.

o Gemeente werkt al met één Pgb-tarief, waarin rekening is gehouden
met de werkgeverslasten. Dit ongeacht het aantal dagen waarop de ar-
beidsovereenkomst van toepassing is.



Ambtelijk Overleg
Verslag

Sittard-Geleen

e Overgangsregeling nodig voor circa 4 cliénten.
6. Raadsplanning 2026

o Contactambtenaar stuurt meest recente planning toe.
7. WVTTK & Rondvraag

e Geen punten voor de rondvraag.

8. Sluiting

e Voorzitter bedankt iedereen.
e Beste wensen voor feestdagen en jaarwisseling.



