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Notulen (Brede raad)  18 juni     2025 
 

Aanwezig: Bestuursvertegenwoordiging Wmo-raad Sittard-Geleen 
Bestuursvertegenwoordiging Sociaal Overleg Sittard-Geleen 

 
 

1. Opening en welkom 
Na een kort welkom wordt de vergadering geopend. 
 

2. Kennismaking nieuw bestuurslid Wmo-raad Sittard-Geleen 
Er volgt een voorstelronde. 
. 

3. Vaststellen van de definitieve agenda 
Geen wijzigingen. 
 

4. Notulen 19 mei 
Geen verdere aanvullingen. 
 

5. Verordeningen, statuten en huishoudelijk reglement gemeente Beek (zie actielijst) 
a. De gemeente Beek is benaderd en dient als voorbeeld voor onze nieuwe organisatie. 
b. De statuten van de adviesraad sociaal domein gemeente Beek waren al van voor 2015 en ze 

hebben nog geen nieuwe statuten. 
c. Na de zomer van 2025 worden nieuwe statuten opgemaakt waarna deze opgevraagd worden  

 

 Bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden dienen vastgelegd te worden in zowel de ver-
ordening als het huishoudelijk reglement. De statuten bevatten alleen het hoognodige. Daar-
door altijd aanpassing mogelijk via het huishoudelijk reglement. 

 De verordeningen van de gemeente Beek en Sittard-Geleen worden gezien als meest bruik-
bare.  

 De kernpunten: begripsbepaling, doelstelling en beleidsterrein(en) dienen opgenomen te wor-
den in die verordening 

  
6. Opstellen conceptbegroting voor nieuwe organisatie (zie actielijst) 

Besluit:  
Inzake de hoofdelijke aansprakelijkheid een verzekering afsluiten en dit opnemen in de conceptbe-
groting. In het overleg van september wordt hierop teruggekomen. 
 

7. Opstellen commissies (zie actielijst) 
Er is een discussie over het instellen van commissies. 
a. Het feit dat er een extra overlegorgaan bijkomt kan leiden tot een complexere adviesbehande-

ling 
b. Het moet duidelijk zijn voor zowel de commissies als de bestuurder(s) wie verantwoordelijk is 

voor welke beslissing 
Voorstel: in verband met de aankomende gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026 onze speer-
punten kenbaar maken aan de formateurs en informateurs van de politieke partijen. 

 
Voorstel: werken met aandachtsgebieden (2 bestuursleden) per aandachtsgebied. Deze be-
stuursleden bereiden een adviesaanvraag voor (dus geen advies maar inhoudelijke argumenten) 
en bespreken dit tijdens een bestuursvergadering. Er wordt dan een besluit genomen tijdens een 
bestuursvergadering door het voltallige bestuur. 
 

8. De interim-voorzitter (zie actielijst) 
Wegens een drukke agenda kan de voorgestelde interim-voorzitter deze taak niet aannemen. 
Voorstel: er wordt een mogelijk andere interim-voorzitter benaderd. 
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9. Rondvraag 
Hoe zit het met de follow-up van de pilot ‘bereken uw recht’? 
Eventuele op- en/of aanmerkingen worden aan het secretariaat gestuurd en opgenomen in de 
agenda van 13 augustus. 
 

10. Sluiting 
 Na dit overleg wordt de vergadering afgesloten. 

 

Acties  Besluiten  

01. De verordening opstellen 
De statuten formuleren en later het 
huishoudelijk reglement. 
Bij de gemeente Beek worden 
nieuwe versies  verordening, 
statuten en huishoudelijk reglement 
opgevraagd. 
(zie agendapunt 5) 

 
 

 Vergaderingen intern worden vergaderingen 
brede raad en dan op de woensdagen van 
10.00u-12.00u. Dus geen ad-hoc 
overleggen. 
Frequentie: 1x per 4 weken 

 

02.  Er wordt voor de rest van het jaar 
2025 een vergaderrooster 
opgesteld  van één overleg per 
maand op een woensdag van 
10.00u-12.00u 
De externe overleggen blijven 
gehandhaafd. 
 

 De toekomstige brede raad wordt een 
stichting en bestaat uit 4 pijlers: 
1. Wmo 
2. Participatiewet 
3. De Jeugdwet 
4. VN verdrag gehandicapten 

 

03. Opstellen conceptbegroting  
Penningmeesters Wmo-raad 
Sittard-Geleen en Sociaal Overleg 
Sittard-Geleen 
Agendapunt overleg in 
september 
 

 Er worden enkele personen benaderd om te 
plosen of er belangstelling is om interim-
voorzitter te worden. Startdatum kan dan 
zijn het 4e kwartaal van 2025. Looptijd ca.  
1 jaar. Door een drukke agenda helaas niet 
beschikbaar 

 

04. Opstellen commissies 
Hier zijn we nog niet uitgekomen.  

   

05. Er wordt een concept voor 
toekomstige statuten opgesteld 
Agendapunt overleg van 13 
augustus 
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06. Wmo-raad Sittard-Geleen stuurt 
hun gevraagde- en ongevraagde 
adviezen ter informatie en 
vergelijken. 
Termijn: eind juni 

   

 


