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Vergadering:     28 maart 2023 
Locatie:              Stadshuis Geleen  
Tijd:      09:30 – 11:30 uur 
 
Aanwezig: 7 bestuursleden, 9 leden en 2 gasten (Adviesraad Ouderenbeleid) 
Afwezig en afgemeld: 3 leden. 
 
1.  Welkom en opening door de voorzitter 
 De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte  welkom.  
 
2.  Vaststellen van de agenda/ Inbreng Wmo-raadsleden 
- De agenda wordt vastgesteld. 
- Dhr.  P. Dreuning was genoodzaakt om zich af te melden voor deze 
vergadering. Dit in verband met een FNV-spoedbijeenkomst in Amsterdam waar 
hij bij aanwezig moest zijn. Volgende keer zal hij  terugkoppeling geven over de 
Hannie van Leeuwenlezing. 
- Aandacht voor de vraag van dhr. R. Guffens m.b.t. Keukentafelgesprek PGB 
- Bespreking misverstand m.b.t vertegenwoordiging/kwaliteitszetel vanuit Wmo-
raad in Omnibuzz; die dient niet op persoonlijke titel te zijn.  
- Bespreking samenstelling van het bestuur/verloop van de procedure. 
- Acties werving kandidaten Wmo-raad. 
 
3.  Presentatie Vidar; mevr. I. Stassen 
     Hoofdpunten van de presentatie: 
 - Vidar (Werk voorop Kansen voor Iedereen) 
- Toekomstige opgave doelgroepen 
- Ambitie Vidar 
- Realisatie loonkostensubsidies 
- Ontwikkeling dienstverlening 2023 
- Kenmerken klantenbestand 
  5 jaar of langer een uitkering 1.772 
  Op peilmoment hebben 1.772 cliënten een uitkering langer dan 5 jaar,   dit is 
49% van het uitkeringsbestand. Van de 1.772 heeft 643 (36%) een ontheffing. 
Dit is 2/3 van de cliënten met een ontheffing. 
- In 2017 hadden 41% van de cliënten en hun partners in Sittard-Geleen 5 jaar 
of langer een uitkering. Nu is dit 50%. Voor het gehele bestand, dus inclusief 
Beek en Stein, is dit 49% 
Opdrachtgevers, Jongerenpanel,	Verwijzers, Overige partners 
 
De inhoud van de presentatie	Vidar door mevr. I. Stassen zal met de leden van 
de Wmo-raad gedeeld worden. 
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4.  Mededelingen Bestuur 
     Statuten/continuïteit Wmo-raad 
- Zorgen over de grootte van het ledenbestand en over de achterban van de 
Wmo-raad 
- Manier van werving van de leden  
Op 1 juli 2021 is de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen in werking   
getreden. De wet voorziet in maatregelen om de kwaliteit van bestuur en 
toezicht bij verenigingen en stichtingen te verbeteren. Het gaat om verenigingen 
en stichtingen van klein tot groot.  
Dit betekent dat de statuten van de Wmo-raad dienen te worden bekeken of 
herzien, tevens vanwege het feit 	dat het zittend bestuur statutair gezien 
mogelijk zou moeten opstappen (overschrijding van twee keer termijnverlenging 
van vier jaar). 
- Wijziging/Aanpassing Statuten Wmo-raad S-G wordt bij de vergadering van 6 
juni of 26 september a.s. vastgelegd. 
- Ter informatie zal het financieel overzicht over het 1ste halfjaar van 2022 naar 
de leden van de Wmo-raad verzonden worden. 
         
5. Vaststellen verslag plenaire vergadering, d.d. 27 september 2022 
  Het verslag wordt goedgekeurd (wijzigingen zijn verwerkt). 
 
6.  Bespreking Jaarverslag/	Begroting 2023 Wmo-raad 
  a. financieel verslag 2022 
  b. verslag kascommissie over het jaar 2022 
  c. decharge bestuur 2022 
             d. begroting  2023 
 
Uitleg in hoofdlijnen van het financieel verslag 2022 en het verslag van de 
kascommissie over het jaar 2022; e.e.a. bestaat uit rapportage omtrent de 
bevindingen en besluit tot goedkeuring door de kascommissie.  
Toelichting op cijfers en besluit kort besproken, evenals de prognose en de 
bestuursprojecten. Financiële onderbouwing wordt beknopt gegeven door 
penningmeester van de Wmo-raad.  
Besluit tot vaststelling en decharge is in de plenaire vergadering van 28 maart 
2023 genomen.  
- Toelichting m.b.t. subsidieverstrekking Wmo-raad en LIA; bedrag van 18.000 
euro is besteed aan de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda.  
- Nieuwe leden van de kascommissie zijn benoemd: dhr. L. Lemmens en dhr. M. 
Lemeer, reserve dhr. P. Moulen. 
 
Het Financieel overzicht is tevens terug te vinden in het Jaarverslag van de 
Wmo-raad 2022. 
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7. Terugkoppeling uit de Adviescommissies 
a. Terugkoppeling uit de Commissie Sittard-Geleen Inclusief 
Belangrijke aandachtspunten van de commissie: 
-  Proces LIA en volgende stappen. 
-  De voortgang van de Lokale Inclusie Agenda loopt naar wens. 
-  Hard gewerkt aan de Lokale Inclusie agenda 
-  Speciale aandacht wordt besteed aan openbare rolstoeltoegankelijke toiletten 
en verbetering van de beschikbaarheid van opengestelde toiletten, dit in 
samenwerking met Hoge School Zuyd. 
-  Druk bezig geweest met de inclusieve verkiezingen.  
 - Stemtaxi voor de mensen met beperkingen.  
 - Actief gewerkt aan het project Huis aan de Markt Sittard, met beoordelen van 
tal van onderdelen.  
-  Meeleesgroep is heel actief ook op andere communicatiekanalen. 
 - Aan de slag gegaan met de visie voor de komende werkperiode (continuïteit). 
Lobbyen om na 2024 door te kunnen gaan.  
- Deelgenomen aan Wijkdagen: Week van de Veiligheid, die inmiddels geweest 
is. De CSGI/WIT heeft de vraag gekregen om vanuit Inclusie mee te werken aan 
de wijksafari in Vrangendaal/de Baandert, d.d. 2 april 2023. 
Dit was een vervolg op onze medewerking aan de veiligheidsmarkt.  
We hebben medewerking toegezegd. In de voorbereiding zien wij dat dit ook een 
plek is voor de Wmo-raad om informatie op te halen en te delen. Mogelijk ook 
om interesse te wekken voor het werk van de Wmo-raad. 
 
b.  Terugkoppeling uit de Adviescommissie  
Kernthema’s adviescommissie  
-  De adviescommissie is bezig met het hoofdthema ‘Onafhankelijke cliënt-  
ondersteuning’, o.a met de wijze waarop zij dit thema wil aanpakken. 
Er zijn twee adviezen uitgebracht:  
1. Het advies, vanuit het Bestuur van de Wmo-raad Sittard-Geleen aan het 
College van B&W van Sittard-Geleen ten aanzien van Onafhankelijke 
Cliëntondersteuning. 
2. Input voor “nadere regels burgerparticipatie Wet maatschappelijke 
ondersteuning”. 
Dit naar aanleiding van het gestelde in artikel 27 lid 4 van de Verordening 
maatschappelijke ondersteuning gemeente Sittard-Geleen 2022, vastgesteld op 
10 november 2021. 
Onafhankelijke cliëntondersteuning dient een vanzelfsprekendheid te zijn en bij 
ieder contact met de gemeente t.a.v. het sociaal domein te worden aangeboden.	
Meer aandacht nodig om meer bekendheid te krijgen. Bekendheid van OCO blijft 
moeilijk. Het is en blijft voorlopig een nogal onbekende voorziening. 

 
* Op onze website kunt u onder “Wmo-raad/Advisering Gemeente” de adviezen 
omtrent ‘Input nadere regels burgerparticipatie Wmo’ en ‘Onafhankelijke 
Cliëntondersteuning’ vinden. 
- Afscheid van adviescommissielid dhr. J. Braam. Met ingang van 5 april 2023 
stopte dhr. J. Braam als lid van de Adviescommissie.  
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- Vacature Adviescommissie 
De vacaturetekst is op 27 maart j.l. op de website “Vrijwilligerswerk in 046” 
gepubliceerd. Met deze publicatie hoopt de commissie niet alleen een vervanger 
voor dhr. J. Braam te krijgen, maar mogelijk ook uitbreiding van de 
Adviescommissie. 
 
8.  Themadag 2023 
Als Adviescommissie van de Wmo-raad S-G willen wij dit jaar  
een Themadag organiseren rond het thema "Sterke en gezonde wijken". 
- Contact met Chantal van Lieshout (Hogeschool Zuyd). Zij is 
docent/onderzoeker van Hogeschool Zuyd en doet een promotieonderzoek 
Gemeenschapszin. 
- De mogelijke samenwerking zou zowel inhoudelijk als organisatorisch dienen te 
zijn. Het bestaande conceptprogramma van de Themadag is een beginpunt en 
kan dan ook een invulling vanuit de Hogeschool krijgen. Het gaat erom, dat 
Hogeschool en WMO-raad elkaar versterken. 
- Datum: 3 oktober 2023 (ip) 
 
9. Terugkoppeling uit het Ambtelijk Overleg   
      Thema’s: 
- Armoede en schuldenaanpak  
-   Aanbesteding hulpmiddelen 2024 
- Inkoop ondersteuning/begeleiding en beschermd wonen 
- Ontwikkelingen HO/Wachttijd zorgaanbieders HO/aanvragen en 
achterstanden: Stand van zaken; tekort aan personeel. 
- Er wordt hard gewerkt om e.e.a. weg te werken. 
- Pilot Reablement(herstelzorg) HO in 2023. 
- Reablement is een manier om samen met de oudere te werken aan herstel 
van zijn/haar leven en aan zelfredzaamheid. Het heeft als doel om mensen zo 
onafhankelijk mogelijk te maken van zorg. Met deze pilot wenst de gemeente de 
resultaten, die reablement voorstelt, te bereiken: minder zorg, meer 
levensvreugde bij ouderen en professionals die plezier hebben in hun werk en 
langer zelfstandig thuis wonen mogelijk maken. 
 
10. Rondvraag & Sluiting 
- Thema’s voor de Plenaire Vergadering van de Wmo-raad. Wachttijd 
zorgaanbieders HH: Stand van zaken en het keukentafelgesprek. 
- Website Wmo-raad S-G raadplegen m.b.t. aanvraag energietoeslagen. 
 Verder zijn er geen noemenswaardige mededelingen. 
 
De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor hun bijdrage en sluit vervolgens de 
vergadering.  
 
 M. Manukjan-Arakelian  
(secretaris)  
	
	
  


