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Datum:  21-09-2023 

Locatie:   SHS 0.06 De Versnelling 
Tijd:   09:30uur – 11:30uur 

 
1. Verslag Ambtelijk Overleg d.d. 15 juni 2023 

-   Het verslag wordt goedgekeurd. 
    Wijzigingen/aanvullingen zijn verwerkt. 

 
2. Mededelingen: 

Gemeente  
-  Het overleg van bestuur met wethouder: 

Op het BO van 18 oktober as zou de wethouder aanschuiven bij het bestuur. Dit 
gezamenlijke overleg wordt naar een volgend BO doorgeschoven: op 29 november, 

van 9.30 – 10.30uur. 
   - Verordening Wmo 2024: Adviesaanvraag volgt nog. 

- Bezig nieuw convenant Wmo; woon-zorgservice. 
- Mw. Pascale Gerard is bereid, tijdens het AO het bestuur van de Wmo-raad te 

informeren over de functie toezichthouder kwaliteit Wmo. 
- Inkoop hulpmiddelen in samenwerking met de gemeente Beek en Stein. 
- Inkooptraject Save-House  

- Wachtlijst HO is nog niet helemaal weggewerkt, de voornaamste oorzaak hiervan is 
personeelsgebrek bij de organisaties en grootte van aantal aanmeldingen.  

- De dienstverleningsovereenkomst van de gemeente  S-G richting de Wmo is met de 
gemeente Beek en Stein verlengd; de samenwerkingsovereenkomst is ook vernieuwd.  

- Themadag Wmo-raad 3 oktober a.s.: Contactambtenaar mevr. P. Crombag voor de 
Wmo-raad zou van te voren op de hoogte gebracht willen worden.  

 
Wmo-raad 

-    Vergaderdata Wmo-raad Sittard-Geleen 2024 
-    Digitale versie van de actuele Raadsplanning College B&W is inmiddels ontvangen  

-    Plannen/ideeën Wlz decentralisatie /ouderenzorg 
Het artikel uit Binnenlands Bestuur m.b.t. de plannen/ideeën van decentralisatie 

van de Wlz naar de gemeenten, zal gestuurd worden naar de contactambtenaar 
voor Wmo-raad S-G. 

- Uitspraak CRvB: "pgb-tarieven voor het sociale netwerk moeten afgeleid worden 
van lonen in de CAO VVT" 

De gemeente heeft dit in beeld: de uitspraak wordt meegenomen in de nieuwe 
versies van de Verordening en Besluit Wmo 

- Omnibuzz: kilometervergoeding van 19 naar 23cent. 
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3. Verwarde Personen 

    - Agendapunt m.b.t. presentatie Verwarde Personen werd van de agenda gehaald, 
omdat de betreffende ambtenaar niet aanwezig kon zijn. De vragen m.b.t. dit punt 

worden alvast naar mevr. Daniëlle Arends (vervanger van mevr. L. Curvers) gestuurd.  
 

 
4. Presentatie GALA (Lieke Alberts) 

    Hoofdpunten van de presentatie zijn toegelicht. 
    Ze zullen met de leden van de Wmo-raad gedeeld worden. 

 
Het beleidsdocument GALA beschrijft het plan van aanpak 2024-2026 van het Gezond en 

Actief Leven Akkoord (GALA) voor de gemeente Sittard- Geleen. 
Met het Gezond en Actief leven Akkoord (GALA) bouwt gemeente verder aan het 

fundament voor een gerichte lokale en regionale aanpak op het gebied van preventie, 
gezondheid en sociale basis. Het document werkt vanuit samenhang in genoemde 

regio’s en draagt zo bij aan een gezonde samenleving. 
 

Het college vraagt de Wmo-raad kennis te nemen van het plan en, indien mogelijk, er 
een advies aan toe te voegen. 
De gemeente zal, namens het college, aan de Wmo-raad het conceptplan van aanpak ter 

kennisname sturen en vragen om een reactie. Het conceptplan is, gezien de strakke 
tijdsplanning, al geaccordeerd door het college, maar wordt pas 30 oktober a.s. als 

definitief stuk naar de Dienst Uitvoering Subsidies aan instellingen gestuurd.  
Het plan van aanpak GALA wordt tegelijkertijd aangeboden aan de kerngroep VNG/VSG. 

De kerngroep geeft ook advies over het plan. 
 

Uiterlijk 31 oktober 2023 wordt het plan van aanpak GALA ingediend bij Dienst 
Uitvoering Subsidies aan instellingen. 

Verzoek aan de Wmo-raad om uiterlijk 23 oktober een reactie te sturen. 
 

 5. Vraag over 'witte werkster' 
Heeft de gemeente onderzoek gedaan naar de kwaliteit van service op de site 

www.ikzoekeenwittewerkster.nl. ? 
Wat wordt hier onder ‘wit' verstaan? Hoe wit is deze werkster? Hoe makkelijk is het 

gebruik maken van deze site? Kan men goed overzien wat de dienstverlening inhoudt? 
Enig zicht op de kwaliteit van de werksters? 

De vragen zijn inmiddels schriftelijk beantwoord. 
Advies: het artikel van de gemeentelijke website verwijderen, daar op de website-folder 

sommige organisaties/praktijken niet mogen voorkomen.  
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 6. HO: stand van zaken 

  - Selections stopt; volgt ZIN- constructie of PGB 
  - Continuïteit waarborgen, hoge urgentie krijgt voorrang  

  - Gemeente wil zelfredzaamheid van inwoners vergroten; wachtlijst terugbrengen. 
  - Pilot Reablement, start 15 september 2023: Gemeente wil met de pilot kijken hoe wij 

de zelfredzaamheid van  inwoners kunnen vergroten; wachtlijst terugbrengen. De proef 
is gebaseerd op reablement, oftewel herstelgerichte ondersteuning. Ondersteunen in 

plaats van overnemen. 
Bij de proef wordt uitgegaan van de mogelijkheden van de cliënt en wordt begeleiding 

geboden om deze optimaal te benutten. Een team bestaande uit twee aanbieders van 
huishoudelijke ondersteuning, twee ergotherapeuten en medewerkers van team Wmo, 

werkt mee aan de proef. Zijn er werkzaamheden die de cliënt niet zelfstandig kan doen? 
Dan biedt de zorgaanbieder hulp. Daarnaast worden ook nieuwe mogelijkheden 

toegepast, die de huishoudelijke ondersteuning moderniseren. Denk bijvoorbeeld aan 
een robotstofzuiger. De proef duurt ongeveer zes tot acht maanden. 

 
De fasen van de proef: 

- De cliënt krijgt een eerste intakegesprek met de Wmo consulent. 
- De cliënt krijgt vier weken lang één uur ergotherapie per week. Hij of zij leert nieuwe 
mogelijkheden kennen om het huishouden zo zelfstandig mogelijk uit te voeren. De 

ergotherapeut maakt een adviesrapport. 
- Op basis van het adviesrapport van de ergotherapeut en het gespreksverslag 

beoordeelt de Wmo consulent of en hoeveel huishoudelijke ondersteuning de cliënt 
krijgt. Dit is uiteindelijk HO indicatie voor de cliënt. 

- Na drie en zes maanden is er een evaluatiegesprek met de cliënt, ergotherapeut en 
huishoudelijke hulp. 

 
 7. WVTTK 

   -   Geen bijzonderheden. 
 

8. Afsluiting  
    Secretaris 

    Maral Manukjan  
 

 
 
 

 
 

 
 
 


