
Vraagverheldering

Maken van een plan met de cliënt

Signalering en preventie

Bieden van kortdurende ondersteuning

Voeren van casusregie

Indicering

Waakvlamcontact voor cliënten

Outreachend werken

Bieden van langdurige ondersteuning

Uitvoering van tweedelijnszorg

95%

84%

81%

80%

80%

72%

59%

53%

19%

9%

TAKEN (WIJK)TEAMS 2022

wijkteaminwoners
Pro-actieve
benadering van
bewoners door
(wijk)team

28%
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  Via centraal gemeentelijk loket

   
   

   
   

57
%

48%

Direct toegankelijk
voor inwoners

            Verwezen via andere instanties

15
%

    
 V

ia decentraal gemeentelijk loket in w
ijk

TOEGANG

Praktijkondersteuners nemen
deel aan casuïstiekoverleg

Vast contactpersoon bij de
wijkteams voor de huisartsen

2022

(2019: 23%)

98% 94% 88%

GGDGGD

96%

woning-
coöperaties

94%

huisarts-
praktijken

87%

JEUGDZORGJEUGDZORG

HUISARTSPRAKTIJKEN

SAMENWERKINGSPARTNERS

Integrale teams voor alle hulpvragen

Integrale teams voor multiproblematiek

Anders

Generalistische teams als voorpost voor 
specialistische teams 

Doelgroep- en domeinspecifieke teams

29%

28%

28%

6%
8%

46%

23%

12%

10%

9%

2019 2022

MEEST VOORKOMENDE ORGANISATIEMODEL
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Vraagverheldering

Samenwerken met huisartsen/POH

Verwijzen naar specialistische vormen
van hulp aan jeugdige(n) en ouders

Integraal plan maken

Voeren casusregie

TOP 5 TAKEN JEUGD & GEZIN TEAMS

    
    

    
    

     
     

     
      

Belangrijkste resultaten uit de peiling van 2022 onder Nederlandse gemeenten  

    
    

     
      

       
SOCIALE (WIJK)TEAMS

SOCIALE
(WIJK)TEAMS

Teams die integraal,
generalistisch, interdisciplinair
en outreachend werken t.b.v. 

de zorg- en dienstverlening die
een bepaalde gemeente biedt 

aan haar inwoners in het 
kader van de Wmo, Jeugd-

wet en Participatiewet.

87%
69%

83% 83% 80%

% VAN DEELNEMENDE
GEMEENTEN DIE WERKEN
MET SOCIALE (WIJK)TEAMS

’14 ’15 ’17 ’19 ’22



De gegevens in deze infographic zijn afkomstig uit het rapport Sociale (wijk)teams: peiling 2022.
Vijfde landelijke peiling onder Nederlandse gemeenten (najaar 2022).
Het rapport is te downloaden via www.movisie.nl
Aan de peiling deden in totaal 90 gemeenten van de 344 gemeenten in Nederland mee (26%).

21 3
Faciliteren

van vloeiende
samenwerking

tussen
organisaties in
sociaal domein

Gezond
en

strategisch
personeelsbeleid

Collectieve
aanpak veel

voorkomende
problematiek
in de wijken

AANBEVELINGEN NAAR AANLEIDING VAN DE PEILING

OMVANGRIJK TAKENPAKKET

          WACHTLIJSTEN

   ADMINISTRATIEVE LASTEN

ORGANISATIES
WERKEN
LANGS
ELKAAR

HEEN

   COMPLEXE
ZORGVRAGEN

         PERSO
N

EELSTEKORT

KNELPUNTEN

Doorontwikkelen individueel gericht aanbod naar collectieve voorzieningen (55%) 

Preventief werken & vroegsignalering (52%)

Outreachend werken (48%)

Verbinding met voorliggende collectieve voorzieningen in de wijk (41%) 

1

2

3

4

BELANGRIJKSTE ONTWIKKELPUNTEN

Consultatie GGZ Jeugd

Verstandelijke gehandicaptenzorg/LVB zorg

Verslavingszorg

Consultatie GGZ Volwassenen

Specialistische ouderengeneeskunde/geriatrie

72% 17% 11%

71% 15% 14%

65% 26% 9%

57% 32% 11%

50% 31% 20%

    tevreden           beperkt mogelijk           n.v.t.

TEVREDENHEID INSCHAKELEN TWEEDELIJNSZORG

63%54%

’14 ’15 ’17 ’19 ’22

45%50%
60%

Oppakken taken
binnen (wijk)teams

WERK & INKOMEN

PROBLEMATISCH MIDDELEN-
GEBRUIK & VERSLAVING

HUISELIJK GEWELD & 
KINDERMISHANDELING

23%23%

PSYCHIATRISCHE/
PSYCHISCHE PROBLEMATIEK

83%77% 55%58%
20222019

Percentage deskundigheid
in eigen team 

AANPAK SPECIFIEKE 
PROBLEMATIEK BINNEN
(WIJK)TEAM

81%

75%

64%

56%

40%

24%

Signaleren & bespreekbaar maken

Doorverwijzen naar specialistische hulp

Bieden hulpverlening na melding Veilig Thuis

Laagdrempelige ondersteuning bij vragen

Voorlichting en bewustwording 

Bieden doelgroepgerichte ondersteuning

TAKEN RONDOM HUISELIJK
GEWELD & KINDERMISHANDELING


