
 

 

 

 

Wmo-raad Sittard-Geleen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  JAARVERSLAG  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

2202  



 
 

Inhoudsopgave 
 

VOORWOORD VAN DE VOORZITTER ....................................................................................................................... 2 

ORGANISATIE ................................................................................................................................................................. 3 
MISSIE: WAAROM ZIJN WE ER?.......................................................................................................................................... 3 
VISIE: HOE PAKKEN WE DAT AAN? ...................................................................................................................................... 3 

SAMENSTELLING RAAD EN COMMISSIES ................................................................................................................. 4 

ORGANISATORISCHE WIJZIGINGEN IN 2022 .......................................................................................................................... 4 
BESTUURSLEDEN ............................................................................................................................................................. 4 
LEDEN ........................................................................................................................................................................... 4 
ADVIESCOMMISSIE* ........................................................................................................................................................ 5 
COMMISSIE SITTARD-GELEEN INCLUSIEF .............................................................................................................................. 5 
ADVIESRADEN SOCIAAL DOMEIN WESTELIJKE MIJNSTREEK ...................................................................................................... 5 
AMBTELIJKE CONTACT GEMEENTE SITTARD-GELEEN ............................................................................................................... 5 

BESTUUR, RAAD EN COMMISSIES ........................................................................................................................... 6 

VERGADERINGEN BESTUUR ................................................................................................................................................ 6 
PLENAIRE VERGADERINGEN ............................................................................................................................................... 6 
AMBTELIJK OVERLEG........................................................................................................................................................ 6 
BESTUURLIJK OVERLEG ..................................................................................................................................................... 7 
EXTERNE BIJEENKOMSTEN ................................................................................................................................................. 7 

VERSLAGEN VAN ADVIESORGANEN ........................................................................................................................ 8 

ADVIESCOMMISSIE .......................................................................................................................................................... 8 
COMMISSIE SITTARD-GELEEN INCLUSIEF .............................................................................................................................. 9 
OVERLEG ADVIESRADEN SOCIAAL DOMEIN WESTELIJKE MIJNSTREEK....................................................................................... 10 
OVERLEG ADVIESRADEN SOCIAAL DOMEIN ZUID-LIMBURG ................................................................................................... 11 

VOORUITBLIK ........................................................................................................................................................ 13 

TOEKOMST VAN DE RAAD. ............................................................................................................................................... 13 
WAARMEE GAAN WE ONS BEZIG HOUDEN? ........................................................................................................................ 13 

BIJLAGE 1: FINANCIEEL OVERZICHT 2022 ............................................................................................................... 15 

BIJLAGE 2: BEGROTING 2023 ................................................................................................................................. 17 

BIJLAGE 3: VERSLAG KASCOMMISSIE OVER HET JAAR 2022 .................................................................................. 21 

BIJLAGE 4A:  JAAROVERZICHT 2022 COMMISSIE SITTARD GELEEN INCLUSIEF ....................................................... 22 

BIJLAGE 4B: JAAROVERZICHT 2022 WERKGROEP INTEGRALE TOEGANKELIJKHEID (WIT) ....................................... 27 

 

 

 

 

  



 

Pagina | 2  

Versie: 6 maart 2023. 

 

Voorwoord van de voorzitter 

 

Geachte lezer en belangstellende,  

In het jaarverslag kijken we als bestuur van de WMO-raad Sittard- Geleen terug op onze 

werkzaamheden en de resultaten.  Naast de vele werkzaamheden in het kader van de 

WMO, waarvoor onze adviescommissie verantwoordelijk is, werd in 2022 ook veel 

aandacht besteed aan de Lokale Inclusie Agenda met name door de Commissie Sittard 

Geleen Inclusief (CSGI) in samenwerking met de Werkgroep Integrale Toegankelijkheid 

(WIT) 

Onze twee adviescommissies hebben gelukkig wel veel werk kunnen verzetten zoals mooi 

verwoord in hun eigen jaarverslagen verderop.  

Ook hebben we als bestuur nieuwe inbreng gekregen die zeer welkom was.  Als 

voorzitter ben ik zeer tevreden, sterker gezegd prijs ik me rijk met ieders inbreng en 

enthousiasme.  Vele discussies met de gemeente hebben echt wel een gehoor gekregen. 

We maken ons echter steeds meer zorgen of er voor de toekomst voldoende middelen 

zijn voor goede ondersteuning. De gemeente heeft een behoorlijke opdracht alles uit te 

voeren en de nodige menskracht te werven. Met een centrale overheid die niet voldoende 

geld beschikbaar stelt. Vele burgers krijgen het steeds moeilijker en is steun echt hard 

nodig.  Daarom is het ook goed te merken dat andere advies organen met ons 

afstemming zoeken 

Kortom, we krijgen een boeiend jaar om diepgaand de discussies aan te kunnen gaan, 

waarbij wij ook rekenen op inbreng van vele lezers van dit jaarverslag. 

Als u naar aanleiding van dit verslag vragen heeft, willen wij deze graag van u vernemen.  

Op onze website: www.wmoraad-sittardgeleen.nl kunt u meer informatie vinden over de 

Wmo. U kunt ook een bericht achterlaten op ons email adres:info@wmoraad-

sittardgeleen.nl.  

Hank van Geffen, voorzitter Wmo-raad Sittard-Geleen.  
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Invulling missie en visie 

Organisatie 

 

De stichting Wmo-raad Sittard-Geleen is opgericht bij notariële acte van 12 oktober 

2007. De Wmo-raad is ingesteld op voorstel van het College van Burgemeester en 

Wethouders van 17 april 2007 als een erkende en in deze gemeente actief zijnde 

vertegenwoordiger van zelforganisaties van belanghebbenden op het gebied van de 

Wmo. 

De doelstelling van de Wmo-raad Sittard-Geleen is als volgt geformuleerd: De raad 

brengt gevraagd en ongevraagd advies uit aan het College van B&W bij de voorbereiding, 

vaststelling, uitvoering en evaluatie van het beleid op het gebied van de Wet 

maatschappelijke ondersteuning. Deze ondersteuning omvat ook het VN-verdrag inzake 

de rechten van mensen met een beperking zoals dit verdrag door de Nederlandse 

Overheid is geratificeerd in juli 2016. 

 

Missie: Waarom zijn we er? 

 

Wij willen een bijdrage leveren aan de inclusieve samenleving. Dit houdt in dat iedere 

burger in de gemeente op gelijkwaardige wijze deel moet kunnen uitmaken van de 

samenleving. 

   

Visie: Hoe pakken we dat aan? 

 

Wij willen zo veel als mogelijk belanghebbenden of hun vertegenwoordigende 

organisaties betrekken bij de voorbereiding van de adviezen. Wij streven een open en 

actieve dialoog na met het College van B&W en de verantwoordelijke ambtenaren van de 

gemeente. Wij willen actief betrokken zijn bij de ontwikkeling, inspraak en participatie 

van het Wmo-beleid. Om de inwoners te informeren houden wij een website in stand. 

Ook zijn wij lid van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein. De website van de koepel is 

te benaderen via: www.koepeladviesraden.nl 

 

 

  

http://www.koepeladviesraden.nl/
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Samenstelling raad en commissies 

 

Organisatorische wijzigingen in 2022 

 

In onderstaande overzichten vindt u de samenstelling per 31 december 2022. Een 

tweetal adspirant leden hebben hun belangstelling kenbaar gemaakt voor de Raad. Er 

zijn gesprekken gevoerd over hun belangstelling. Deze leden zijn in 2022 toegetreden tot 

de raad. Mw. Diena Boersma is in het tweede kwartaal toegetreden tot het bestuur. 

 

 

Bestuursleden 

 

Dhr.  H. van Geffen  Voorzitter 

Mw.  C. Sipkema  Vicevoorzitter  

Mw.  M. Manukjan  Secretaris   

Dhr.  P. Lamberiks  Penningmeester 

Dhr.  A. de Rouw   Vz. Adviescommissie 

Dhr.  H. Evers  Vz. Commissie Sittard-Geleen inclusief 

Dhr.  R. Roelofs  Algemeen bestuurslid 

Mw. D. Boersma  Algemeen bestuurslid 

 

Leden 

 

Naam     Aard lidmaatschap 

 

Mw. O. Delil    Onafhankelijk lid 

Dhr. P. Dreuning   Clientenraad MOVEOO 

Mw. M. Geenen-Schings  Onafhankelijk lid 

Dhr. C.C.M. Grolleman  Sol/Kansplus/CR-Daelzicht 

Dhr. R.J.M. Guffens   PGB belangen en Auti Vriendelijk Limburg 

Dhr. L.J.A. Hennekens  Onafhankelijk lid 

Dhr. P.J. Kerkhofs   VGO KBO Afdeling Geleen-zuid 

Dhr. M.C. Lemeer   Cliëntenraad Zuyderland GGZ 

     Platform GGZ, Zuyderland GGZ 

Dhr. L. Lemmens   KBO Geleen Zuid & de Kluis 

Dhr. P. Moulen   Vakbond FNV 

Dhr. W.J. Schillings   Centrale Ouderen Sittard (COS) 

Dhr. H.G. Vaasen   Onafhankelijk lid 

Mw. M. Walczak   Alg. Senioren Vereniging Zuidwest Limburg.  
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Adviescommissie* 

Voorzitter:      Dhr. A. de Rouw 

Secretaris:       Dhr. J.  Braam 

Lid:                  Dhr. N. Schrijen 

Lid  :    Mw. M. Geenen-Schings 

 

 

* Dhr. J. Schreurs is vanaf 01-09-2022 teruggetreden als lid van de adviescommissie. 

Dhr. Schreurs was sinds 1 januari 2016 lid van de commissie. De voorzitter van de 

commissie en het bestuur van de Wmo-Raad danken dhr. Schreurs voor zijn jarenlange 

inzet.  

 

Commissie Sittard-Geleen Inclusief 

 

Voorzitter       Dhr. H. Evers 

Leden:           Dhr. T. Austen 

Dhr. B. van den Berg  

            Dhr. A. Daemen 

            Mw. C.  Sipkema 

    Dhr. H. Vaasen ( per 14-12-2022 teruggetreden) 

Ambtelijk Contact uitvoering LIA Dhr. B. Vaessen    

 

Adviesraden Sociaal Domein Westelijke Mijnstreek 

 

Leden:    Dhr. A. de Rouw, voorzitter. 

Dhr. L. Lemmens, namens de raad 

 

 

 

Adviesraden Sociaal Domein Zuid-Limburg 

 

Dhr. A. de Rouw vertegenwoordigt de Wmo-Raad in deze adviesraad.  

     

 

Ambtelijke contact Gemeente Sittard-Geleen 

 
Mw. L. Cörvers (tot april 2022) 

Mw. P. Crombach (vanaf mei 2022) 
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Bestuur, raad en commissies 

 

Vergaderingen bestuur 

 

Het bestuur heeft in het verslagjaar 7 keer vergaderd. 

Tijdens deze vergaderingen zijn regelmatig de volgende zaken aan de orde gekomen: 

 

 Tijdens iedere vergadering worden zowel de inkomende als de uitgaande 

correspondentie besproken; Ook worden de onderwerpen besproken van het 

eerstvolgende Ambtelijk Overleg; 

 Iedere vergadering is er een terugkoppeling vanuit de twee adviescommissies te 

weten de wmo-adviescommissie en de commissie Sittard-Geleen inclusief. Beide 

commissies brengen een verslag uit over hun activiteiten. Het bestuur heeft kennis 

genomen van de jaarverslagen van beide commissies. 

 Regelmatig wordt gesproken over het visiestuk “op weg naar een brede raad”.  

 

Plenaire vergaderingen 

 

In het verslagjaar hebben drie plenaire vergaderingen van de raad plaatsgevonden. De 

verslagen van deze vergaderingen zijn gepubliceerd op de website van de raad: 

www.wmoraad-sittardgeleen.nl 

 

Ambtelijk Overleg  

 

In het verslagjaar heeft het bestuur 7x overleg gehad met ambtelijke 

vertegenwoordigers van de gemeente. In dit overleg wordt gesproken over de 

samenwerking tussen vertegenwoordigers van de gemeente en het bestuur van de Wmo-

Raad. Op onze website (zie hierboven bij plenaire vergaderingen) zijn de verslagen van 

deze vergaderingen gepubliceerd.  

 

De volgende onderwerpen zijn o.a. aan de orde geweest: 

 

 De Agenda van het Sociaal Domein 2022 en volgende jaren; 

 Beschermd wonen ( Inkoop ondersteuning en begeleiding); 

 Dagbesteding GGZ cliënten; 

 Totstandkoming advies nieuw Raadsakkoord; 

 Maatschappelijk verantwoord inkopen Wmo en jeugdwet; 

 Tarieven parkeergarage Zuyderland Ziekenhuis; 

 Omgevingsvisie Sittard-Geleen; 

 Regionaal preventie akkoord; 

 Daklozenbeleid; 

 Evaluatie Lokale Inclusie Agenda(LIA). De LIA heeft veel inzet gevraagd van de 

Commissie Sittard-Geleen Inclusief (CSGI) en de Werkgroep Integrale Toegankelijkheid 

(WIT). Het bestuur is beide organen veel dank verschuldigd. 

 

http://www.wmoraad-sittardgeleen.nl/


 

Pagina | 7  

Versie: 6 maart 2023. 

 

Uit bovenstaand opsomming blijkt maar weer eens dat werkzaamheden in het sociaal 

domein erg omvangrijk zijn en veel inzet vragen van het ambtelijke apparaat. 

 

Bestuurlijk overleg 

 

Als gevolg van de gemeenteraadsverkiezing en de totstandkoming van een nieuw college 

heeft dit overleg niet kunnen plaatsvinden. Inmiddels zijn goede afspraken gemaakt met 

de nieuwe wethouder Sociale Domein. 

Met de wethouder is afgesproken het overleg met hem 4 keer per jaar te laten 

plaatsvinden voorafgaand aan de bestuursvergadering van de Wmo-Raad. 

 

Externe bijeenkomsten 

 

Naar aanleiding van de Corona problematiek was het aantal externe bijeenkomsten 

minder dan het afgelopen jaar. 

 

Door meerdere leden zijn enkele webinars en trainingen van de VNG en de Koepel 

Adviesraden gevolgd. 
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Verslagen van adviesorganen 

 

Adviescommissie 

  

Algemeen 

 

De Adviescommissie heeft aan het bestuur advies uitgebracht met betrekking tot de 

aandachtspunten voor het nieuw op te stellen raadsakkoord Sittard-Geleen. Vanuit de 

Adviescommissie lag hierbij de nadruk op “Sterke en gezonde wijken”. Sterke en 

gezonde wijken zijn het fundament van een stad en hebben onder andere een essentiële 

functie binnen het sociaal domein en de energietransitie. De gemeente zal door middel 

van zgn. “wijkbudgetten” aan wijken voldoende financiële middelen beschikbaar moeten 

stellen om zich te kunnen ontwikkelen tot Sterke en gezonde wijken. Dit onder andere op 

basis van, in samenwerking met wijkplatformen, op te stellen “wijkagenda’s”. 

 

Thema’s 

 

Onafhankelijke Cliëntondersteuning  

 

Op basis van de vele cliëntervaringsonderzoeken (CEO) blijkt de bekendheid met en het 

gebruik van Onafhankelijke Cliëntondersteuning (OCO) bij de inwoners van Sittard-

Geleen gering te zijn. OCO is meer dan alleen aanwezig zijn bij een keukentafelgesprek. 

De kennis en expertise van de onafhankelijke cliëntondersteuner kan ondersteunend zijn 

bij het vaststellen van de juist hulpvraag en de focus hierop te richten. Het inschakelen 

van een cliëntondersteuner kan zelfs een preventief effect hebben op een mogelijke 

hulpvraag. 

 

De Adviescommissie heeft gesprokken met een ambtenaar belast met OCO, met 

onafhankelijke cliëntondersteuners van PiW en MEE en vrijwillige onafhankelijke 

cliëntondersteuners van de KBO. 

 

De conclusie uit deze gesprekken is drieledig, namelijk: 

 

 Onafhankelijke cliëntondersteuning moet een vanzelfsprekendheid zijn en bij ieder 

contact met de gemeente t.a.v. het sociaal domein worden aangeboden. 

 De kern van de geringe bekendheid en gebruik van onafhankelijke cliëntondersteuners 

is in principe terug te brengen tot de communicatie over cliëntondersteuning. 

 De Adviescommissie brengt begin 2023 een advies aan het bestuur uit. De nadruk in 

dit advies zal liggen bij de drie punten die uit de conclusie van de gesprekken is 

gekomen. Om het preventieve effect goed tot ontwikkeling te laten komen dient dit 

geen eenmalige actie te zijn, maar een continu proces. 
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Wijk- / Buurtgericht werken  

 

Dit is een permanent aandachtspunt van de Adviescommissie. Naar aanleiding van het 

nieuwe coalitieakkoord Sittard-Geleen, de Toekomstvisie 2030 en de nieuw op te stellen 

Omgevingsvisie heeft de Adviescommissie het bestuur geadviseerd in 2023 een 

themadag te organiseren rond het thema “Sterke en vitale Wijken”. Tijdens de themadag 

dienen de diverse zaken rond het realiseren en in stand houden van “Sterke en vitale 

Wijken” aan de orden te komen. 

 

Commissie Sittard-Geleen Inclusief  

 

Jaaroverzicht werkzaamheden 2022 

 

De raad van de Gemeente Sittard-Geleen heeft in vervolg op de ratificatie van de 

wetgeving op basis van het VN-verdrag de Lokale Inclusie Agenda (kortweg: LIA) 

vastgesteld. Hierin zijn voor nu 10 projecten benoemd welke bijdragen aan het realiseren 

van een inclusieve samenleving. De huidige LIA loopt van 2020 tot 2024.    

De CSGI is van begin af aan betrokken  bij de totstandkoming, de vaststelling en de 

uitwerking van de LIA.  

Met name voor de projecten die gaan over  fysieke toegankelijkheid in de gebouwde 

omgeving en openbare ruimte is een belangrijke rol weggelegd voor de Werkgroep 

Integrale Toegankelijkheid (kortweg WIT) die ook vertegenwoordigd is in de CSGI.  

 

De CSGI vergaderde in 2022 7 keer onderling en 11 keer samen met de LIA-coördinator 

van de gemeente.  

Verder overlegden de commissieleden ook veel met ambtenaren en deskundigen op 

uiteenlopende gebieden.    

 

Het structureel overleg van de WIT met betrokken ambtenaren werd verder uitgebreid. 

Zie voor het jaarverslag 2022 van de WIT verderop in dit jaarverslag. 

 

De leden van de CSGI waren ook in 2022 actief betrokken bij het uitwerken van de 10 

projecten die in de LIA staan. 

 

Naast het werken aan de  10 LIA-projecten spannen de leden van de CSGI zich ook in 

om hun ervaring en kennis op de verschillende terreinen te vergroten, contacten te 

leggen met mensen met diverse beperkingen om hun inbreng mee te nemen, samen te 

werken met vertegenwoordigers uit andere gemeenten (w.o. gemeenten in de regio).  

 

De CSGI is erg blij met de constructieve samenwerking met de gemeente. Op de eerste 

plaats met de LIA-coördinator. Ook met andere betrokken ambtenaren  en de LIA-

ambassadeurs is er een constructieve samenwerking. De afdeling communicatie besteedt 

veel  aandacht aan het onderwerp Inclusie zowel binnen de organisatie als naar de 

inwoners toe. 
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CSGI is zich ervan bewust dat het komen tot een (nog) inclusiever Sittard-Geleen tijd 

vraagt. Het werken aan het vergroten van bewustwording moet mede leiden tot 

merkbare en voelbare resultaten voor alle inwoners met uiteenlopende beperkingen. De 

huidige LIA is dan ook een eerste stap in de goede richting maar we zijn er nog niet. Bij 

de totstandkoming van huidige LIA zijn de 10 hoogst geprioriteerde projecten 

beschreven. CSGI is zich ervan bewust dat er verschillende aandachtspunten/ thema’s 

zijn blijven liggen. Hierdoor herkennen (nog) niet alle inwoners met een beperking zich in 

de huidige LIA. CSGI voorziet daarom dat ook na 2024 nog de nodige stappen gezet 

moeten worden om te waarborgen dat alle mensen met een beperking gelijkwaardig en 

volwaardig mee kunnen doen in de samenleving. 

 

In 2022 is een  voortgangsrapportage geschreven. (zie site Wmo-raad Sittard-Geleen). 

De voortgangsrapportage laat zien dat de gemeente samen met CSGI, WIT aangevuld 

met (ervarings)deskundigheid mooie stappen zet. Tegelijkertijd concluderen we ook dat 

we er nog niet zijn. Ambtenaren, maatschappelijke organisaties, ondernemers en 

inwoners moeten nog meer bewust worden van inclusie.  

 

Het volledige jaarverslag van de CSGI en de WIT vindt u als bijlage bij dit jaarverslag. 

 

Overleg Adviesraden Sociaal Domein Westelijke Mijnstreek 

 

Het primaire doel van het Overleg Adviesraden Sociaal Domein Westelijke Mijnstreek is 

het uitwisselen van informatie tussen deze adviesraden. Dit naast het gezamenlijk 

benaderen van gemeenschappelijke thema’s die met de Colleges van B&W van de eigen 

gemeente worden besproken.  

 

Het Overleg Adviesraden Sociaal Domein Westelijke Mijnstreek is samengesteld uit 

vertegenwoordigers van de: 

 

 Wmo-raad Sittard-Geleen 

 Sociaal Overleg Sittard-Geleen 

 Adviesraad Sociaal Domein van Stein 

 Burger Adviesraad Sociaal Domein Beek (vanaf 2e helft 2022) 

 Adviesorgaan Sociaal Domein Beekdaelen 

 Adviesraad Sociaal Domein Echt-Susteren (vanaf 2e helft  2022) 

 

Op persoonlijke titel neemt ook de voorzitter van het voormalige Zorgvragersoverleg aan 

dit overleg deel. 

 Het overleg komt 4 keer per jaar bij elkaar. 

 Vanuit Burgerkracht Limburg (BKL) krijgt het overleg secretariële ondersteuning en tot 

medio 2022 kwam ook de voorzitter van BKL. Voor de rest van 2022 is het 

voorzitterschap ingevuld door de Wmo-raad Sittard-Geleen. 

 

1. Besproken onderwerpen: 

De belangrijkste onderwerpen die zijn besproken zijn: 
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a. Armoede en schuldhulpverlening: 

Naar aanleiding van de in 2022 fors gestegen kosten voor o.a. energie en levensmiddelen 

zijn de gevolgen van de dreigende toename van armoede besproken. Alsmede het 

toegenomen risico op schulden. Gekeken is o.a. naar eventuele verhoging van het 

percentage van de bijstandsnorm om in aanmerking te komen voor de energietoeslag. 

Tevens het vroegtijdig en proactief reageren van gemeenten op signalen omtrent 

armoede en schulden. Ook is gesproken over de proactieve informatie aan ouderen over 

het recht op mogelijk aanvullende financiële ondersteuning. 

 

b. Regionaal preventieakkoord en Lokale preventieagenda: 

De doelgroep zijn jongeren. De focus ligt te veel op de fysieke gezondheid en te weinig 

op de psychische en mentale gezondheid. Er wordt te weinig rekening gehouden met de 

invloed van de directe omgeving (gezin en familie) op de jongeren. Er worden grote 

vraagtekens gezet of de door de Rijksoverheid beschikbaar gestelde budgetten wel 

toereikend zijn. 

 

c. Zorgvragersoverleg: 

Er wordt gekeken of het Zorgvragersoverleg, dat door omstandigheden in 2020 ophield 

te bestaan, weer op kan worden geactiveerd. Op grond van signalen uit de samenleving 

schijnt hier toch in zeker mate behoefte aan te zijn. 

 

d. Inkoop Wmo ondersteuning kortdurend verblijf en beschermd wonen: 

De inkoop op basis van uren en minuten in plaats van geleverde prestatie heeft geen 

effect op de feitelijk ondersteuning van de cliënten. 

 

e. De coördinerende rol van de Wmo-raad Sittard-Geleen ten aanzien van de 

Wmo op Zuid-Limburgs niveau: 

De Wmo-raad Sittard-Geleen heeft hierin geen rol. De Zuid-Limburgse gemeenten zijn 

ten aanzien van de Wmo autonoom in het beleid en besluitvorming. 

 

Overleg Adviesraden Sociaal Domein Zuid-Limburg 

 

Het Zuid-Limburgs overleg van Gemeentelijke Adviesraden is een aantal jaren geleden 

gestart om adviesraden in de gelegenheid te stellen elkaar te informeren en 

referentiepunten te bieden voor hun werk in de eigen gemeente. 

 

Om het profiel van het Zuid-Limburgs overleg van adviesraden te versterken moet op de 

eerste plaats de meerwaarde ervan duidelijker worden. Er moet o.a. antwoord komen op 

de volgende vragen: 

 

1. Wat voegt het overleg toe aan de activiteiten van de gemeentelijke adviesraden 

en het sub regionale overleg van die raden zodat hun positie en adviezen versterkt 

worden. 

2. Overheid en politiek zien zich geconfronteerd met een groeiende afstand tot de 

burger. Dat geldt niet in de laatste plaats ook voor de adviesraden zelf. Hoe zelfstandig 
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moeten zij opereren zonder zich te veel te engageren met een van de partijen en in alle 

onafhankelijkheid hun taak kunnen verrichten. 

 

3. Hoe verbinden de adviesraden zich met burgers. Bereiken ze deze in voldoende 

mate en voelen zij zich door een adviesraad ook vertegenwoordigt. Hoe kan de stem van 

cliëntenraden en patiëntenorganisaties door adviesraden klinken of ondersteund worden. 

 

Namens de Wmo-raad neemt de voorzitter van de adviescommissie deel aan dit overleg. 
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Vooruitblik 

 

Toekomst van de raad. 

 

De toekomst van de raad wordt regelmatig besproken tijdens de plenaire vergaderingen 

van de raad. Tot onze tevredenheid kunnen we constateren dat er steeds meer begrip is 

voor onze standpunten. Het bestuur blijft aandacht besteden aan de afstemming tussen 

de drie wetten in het Sociaal Domein.  

 

Waarmee gaan we ons bezig houden? 

 

Algemeen 

 

In april 2022 is een advies uitgebracht met aandachtspunten voor het nieuwe 

raadsakkoord voor de gemeente.  

Beide commissies, zoals hierna vermeld, zijn bij dit advies betrokken. In zijn 

algemeenheid gaat het over Sterke en Gezonde wijken (en steden) en de verdere 

uitwerking van de Lokale Inclusie Agenda (LIA). Daarnaast wordt ook aandacht gevraagd 

voor het duidelijk positioneren van het gemeentelijk beleid. 

 

Adviescommissie 

 

Thema’s 2023 

 

1. Gevraagde/ongevraagde advisering gemeentelijk beleid t.a.v. Wmo en Sociaal 

Domein. 

2. Organiseren van een themadag rond het thema “Sterke en vitale Wijken”. 

a. Onder andere op basis van de eigen visienotitie “Sterke Wijken”, het 

coalitieakkoord Sittard-Geleen, de Toekomstvisie 2030, de in ontwikkeling zijnde 

Omgevingsvisie Sittard-Geleen en overige documenten. 

b. Ontwikkeling van “Sterke en vitale Wijken” aan de hand van de uitkomsten van de 

themadag. 

3. Nader op te stellen regels t.a.v. betrekken ingezetenen bij het gemeentelijk beleid 

sociaal domein. 

4. Omgevingsvisie Sittard-Geleen. 

 

Commissie Sittard-Geleen inclusief (CSGI) 

 

In 2023 wordt toegewerkt naar een eindevaluatie van de huidige LIA. Vanuit de evaluatie 

wordt bekeken welke projecten zijn afgerond en welke projecten na 2024 nog aandacht 

vragen. Tegelijkertijd denken we nu al na over hoe een voortzetting van de LIA er na 

2024 eruit kan zien. We vinden het belangrijk om ook hierbij weer 

(ervarings)deskundigen, ambassadeurs van mensen met een beperking, 

belangenorganisaties en ambtenaren te betrekken. Onder het motto: ‘Niets over ons 

zonder ons’ 
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In dit verslag is ook een bijlage opgenomen als jaarverslag van de CSGI. Ook is een 

bijlage opgenomen als jaarverslag van de werkgroep integrale toegankelijkheid (WIT) die 

in het kader van de LIA deel uit maakt van de CSGI.  
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Bijlage 1: Financieel overzicht 2022 

  

Aan:   de plenaire vergadering van de Wmo-raad 

Van:   Piet P. Lamberiks, namens het bestuur van de Wmo-raad 

 

Sittard, april 2022 

 

Geachte leden van de algemene vergadering, 

 

Conform het bepaalde in de statuten, treft u hierbij de volgende financiële overzichten 

aan:  

 

 Financieel overzicht over het boekjaar 2022; 

 Begroting 2023 

 

Vanaf 1 februari 2022 waren de voorschriften m.b.t. Corona grotendeels opgeheven. De 

activiteiten van bestuur en commissies konden vanaf dat moment weer als vanouds 

plaatsvinden in fysieke vergaderingen.  

 

 

Toelichting Wmo-Raad 

 

De begroting van de Wmo-raad van het boekjaar 2022 sluit met een totaal kostenbedrag 

van € 23.000. Het subsidiebedrag van de Gemeente is voor het komende jaar 

vastgesteld op € 21.000.Het resterende gedeelte van de begroting ad. € 2.000 zal 

worden gedekt uit het Eigen Vermogen. Bij onderstaande vergelijking is uitgegaan van 

de totale begroting. 

 

Het boekjaar 2022 van de Wmo-raad is afgesloten met een overschot van € 5.220 (2021 

€ 3.165). Het overschot was hoger dan begroot en is ten gunste van het Eigen Vermogen 

gebracht. Op deze cijfers kan de volgende toelichting worden gegeven  

 

Minder uitgegeven  

Onkostenvergoedingen       €   1.734 

Kosten interne organisatie       €   2.763 

Deskundigheidsbevordering       €      185 

Overige kosten        €   1.278 

          ---------- 

            € 5.960-/- 

Meer uitgegeven 

Extra vergadering met Stichting Sociaal overleg    €      641  

Plenaire vergadering Wmo-Raad      €.     206 

Aanschaf printer secretariaat      €.     302 

Vergadering Koepel        €.       91 

Voor bovenstaande 4 posten begroot     €.     500 -/- 

          ---------- 

          €     740 

                 ---------- 

Per saldo minder uitgegeven t.o.v. begroting    €   5.220 

          ====== 
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Lokale Inclusie Agenda 

 

In vergelijking met het vorige boekjaar 2021 is ook de verantwoording toegevoegd 

inzake de Lokale Inclusie Agenda (LIA). Voor de uitvoering van de LIA is in 2022 van de 

Gemeente Sittard-Geleen het tweede voorschot ontvangen van € 18.000. De uitvoering 

van de LIA is gestart in juni 2021. In die periode is in dit project een bedrag uitgegeven 

van € 4.354. Het niet bestede bedrag van € 13.646.In overleg met de projectleider van 

de gemeente wordt dit bedrag doorgeschoven naar het jaar 2022. Door het tweede 

voorschot was het budget voor 2022 € 31.646.De bestedingen over 2022 waren  

€ 13.007.Resteert nog te besteden vanaf 2023 € 18.639. 

 

In ons jaarverslag is een uitgebreidere toelichting opgenomen op de LIA. 

 

Het vermogen van de Wmo-raad bedraagt per 31 december 2022 € 71.000 

(31-12-2021 € 58.907) Per saldo een toename van € 12.093  

 

Verklaring van de toename: 

 

Overschot Wmo-Raad €   3.220 

Overschot LIA agenda €   8.873 exclusief de bestedingen in 2023 van € 3.880. 

    ----------       

Totaal overschot  € 12.093 

    ====== 

 

Ik hoop dat ik voldoende toelichting heb verstrekt  ben graag bereid desgevraagd uitleg 

te geven. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 
Piet Lamberiks, penningmeester 
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Bijlage 2: Begroting 2023 

 

 

 

Aan:  de leden van de Wmo-raad 

Betreft:  begroting 2023 

 

Sittard, 31 december 2022 

 

Geachte leden van de Wmo-raad, 

 

Bijgaand treft u de begroting aan van de Wmo-raad van het boekjaar 2023. Deze 

begroting sluit met een totaal kostenbedrag van € 21.000. Het subsidiebedrag van de 

Gemeente zal voor het komende jaar worden vastgesteld op € 21.000.  

 

Voor de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda in 2023 zal het overschot ad. € 18.639 

uit 2021 en 2022 worden gebruikt. Zie hiervoor ook de verantwoording over 2022.  

 

De algemene werkzaamheden van de stichting zijn gebaseerd op de statuten: 

 

“De stichting heeft ten doel het gevraagd en ongevraagd adviseren van het  

Gemeentebestuur van de gemeente Sittard-Geleen bij de voorbereiding, vaststelling, 

uitvoering en evaluatie van het beleid op het gebied van de Wet maatschappelijke 

ondersteuning (deze wet hierna ook genoemd: Wmo).” 

 

Voor de realisatie van deze doelstelling laat het bestuur zich ondersteunen door twee 

commissies te weten de wmo-adviescommissie en de commissie Sittard-Geleen Inclusief 

 

Adviescommissie 

 

De commissie bestaat uit 4 personen. Daarnaast worden op ad hoc basis 

ervaringsdeskundigen aan de commissie toegevoegd. De commissie vergadert 8 keer per 

jaar.  

 

Het jaarlijkse programma van de adviescommissie zal in de maand december worden 

uitgewerkt. Een belangrijk onderdeel van het jaarprogramma is de themadag 2023 met 

als werktitel Sterke en gezonde wijken. De adviescommissie is intensief bezig met het 

uitwerken van het programma voor deze themadag. 

Het bestuur heeft goedkeuring verleend aan het budget van ca.€ 8.500 (+ of – 10%) 

Dit bedrag zal worden gedekt uit het Eigen Vermogen van de WMO-raad.  

 

De commissie Sittard-Geleen inclusief 

 

In 2023 wordt toegewerkt naar een eindevaluatie van de huidige LIA. Vanuit de evaluatie 

wordt bekeken welke projecten zijn afgerond en welke projecten na 2024 nog aandacht 

vragen. Tegelijkertijd denken we nu al na over hoe een voortzetting van de LIA er na 

2024 eruit kan zien. We vinden het belangrijk om ook hierbij weer 

(ervarings)deskundigen, ambassadeurs van mensen met een beperking, 

belangenorganisaties en ambtenaren te betrekken. Onder het motto: ‘Niets over ons 

zonder ons’. 
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Begroting 2023 

 

Met de gemeente zal nog worden vastgesteld welke bedragen vanuit de Lokale Inclusie 

Agenda (LIA) zullen worden toegevoegd aan de begroting van de Wmo-raad. Ook moet 

worden besproken welke invloed dit heeft op de begrote posten van de commissies WiT 

en Commissie Sittard-Geleen inclusief. 

 

De begroting 2023 is als bijlage toegevoegd.  

 

Het bestuur van de Wmo-raad hoopt op een vruchtbare discussie met betrekking tot alle 

zaken die binnen de maatschappelijke ondersteuning van belang zijn voor alle burgers 

van de Gemeente Sittard-Geleen. 

 

 

Namens het bestuur, 

 

Piet Lamberiks, penningmeester. 
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Begroting 2023 

 

  

Om schrijving van soort  en  vergoeding Begroot Begroot  Aant Aant Vergoeding

2 .0 2 3 2 .0 2 2 Pers. Verg

1  Onkostenvergoedingen

1A Vergaderingen Wmo.-Raad 1.600€       1.840€       20       4       20€              

1B Bestuursvergaderingen 1.280€       1.120€       8         8       20€              

1E Ambtelijk overleg 1.280€       1.120€       8         8       20€              

1F Overleg Wethouder 160€          320€         4         2       20€              

1G Extra vergaderingen 600€          400€         3         10     20€              

4 .9 2 0€       4 .8 0 0€      

2  Deskundigheidsbevordering 5 0 0€          5 0 0€         

3  Kosten I nterne organisat ie

3A-1 Kantoor en administratieve benodigheden 200€          200€         

3A-2 Contributie koepel Sociaal Domein 600€          500€         

3B Voorzitter 1.000€       1.000€       

3C Vice-voorzitter 1.000€       1.000€       

3D Secretariaat 1.000€       1.000€       

3E Penningmeester 1.000€       1.000€       

3F Voorzitter adviescommissie 1.000€       1.000€       

3G Voorzitter SG Inclusief 1.000€       1.000€       

3H Overige Bestuursleden 1.000€       500€         

3I Adviescommissie 3.500€       2.100€       

3K Adviesraden Westelijke Mijnstreek 300€          300€         

3L Commissie WIT 1.000€       2.100€       

3M Commissie Sittard-Geleen inclusief 1.000€       3.200€       

3N Reiskosten 300€          300€         
1 3 .9 0 0€     1 5 .2 0 0€    

4  Externe kosten website 800€          800€         

5  Adm. ondersteuning en drukwerk 340€          500€         

6  Representatiekosten 340€          400€         

7  Onvoorzien en diversen 200€          300€         

8  Bestuursprojecten 500€         
1 .6 8 0€       2 .5 0 0€      

Totaal 2 1 .0 0 0€     2 3 .0 0 0€    

Toegez egd subsid ie Gem eente 2 1 .0 0 0€     2 1 .0 0 0€    

Vergoedingen vanuit  LI A 2.000€       

Totaal I nkom sten 2 1 .0 0 0€     2 3 .0 0 0€    

Resultaat -€          -€          
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Fina ncie e l  Ove rzicht  St icht ing W m o- Ra a d Sit t a rd- Ge le e n 2 0 2 2

Om schrijving va n soort  e n ve rgoe ding Be groot  Re a lisa t ie Re a lisa t ie

2 0 2 2 2 0 2 2 2 0 2 1

1   Onk ost e nve rgoe dinge n

1A Vergaderingen Wmo.-Raad 1.840         720             533               

1B Bestuursvergaderingen 1.120         1.039          1.036            

1E Ambtelijk overleg 1.120         840             980               

1F Overleg Wethouder 320            40              260               

1G Extra vergaderingen 400            427             620               

4 .8 0 0           3 .0 6 6             3 .4 2 9               

2   De sk undighe idsbe vorde ring 5 0 0              3 1 5                8 5 5                  

3   Kost e n I nt e rne  orga nisa t ie

3A-1 Kantoor en administratieve benodigheden 200            -                -                  

3A-2 Contributie koepel Sociaal Domein 500            520             510               

3B Voorzitter 1.000         1.000          1.000            

3C Vice-voorzitter 1.000         1.000          1.000            

3D Secretariaat 1.000         1.000          1.000            

3E Penningmeester 1.000         1.000          1.000            

3F Voorzitter adviescommissie 1.000         1.000          1.000            

3G Voorzitter SG Inclusief 1.000         1.000          1.000            

3H Overige Bestuursleden 500            875             500               

3I Adviescommissie 2.100         2.197          1.617            

3K Adviesraden Westelijke Mijnstreek 300            420             20                

3L Commissie WIT (Stichting CG-beleid) 2.100         1.050          1.050            

3M Commissie Sittard-Geleen inclusief 3.200         1.355          1.264            

3N Reiskosten 300            20              20                

1 5 .2 0 0        1 2 .4 3 7          1 0 .9 8 1            

4   Externe kosten website 800            438             746               

5   Adm. ondersteuning en drukwerk 500            139             385               

6   Representatiekosten 400            145             739               

7   Onvoorzien en diversen 300            -                -                  

8   a Bestuursprojecten: Vergaderingen extern 500            937             700               

8   b Investering printer secretaris -               302             -                  

2 .5 0 0           1 .9 6 1             2 .5 7 0               

Tot a a l 2 3 .0 0 0        1 7 .7 8 0          1 7 .8 3 5            

Subsidie  Ge m e e nt e 2 1 .0 0 0        2 1 .0 0 0          2 1 .0 0 0            

Re sult a a t  (  e x clusie f LI A) ( 2 .0 0 0 )         3 .2 2 0             3 .1 6 5               

Saldo bank 31-12-2022/2021 71.000         58.907           

Saldo bank 1-1-2022/2021 -58.907       (42.150)         

Mut a t ie  ba nk 1 2 .0 9 3          1 6 .7 5 7            

Afgewikkelde balansposten 1-1-2022/2021 54                

Tot a a l ove rschot  2 0 2 2 / 2 0 2 1 1 2 .0 9 3          1 6 .8 1 1            

Hie rva n a a nde e l LI A in 2 0 2 2 / 2 0 2 1 -8.873         ( 1 3 .6 4 6 )           

Re sult a a t  W m o- ra a d 2 0 2 2 3 .2 2 0             3 .1 6 5               

Nog t e  be st e de n LI A pe r 1 - 1 - 2 0 2 2 13.646         

Voorschot  2 0 2 2 18.000         

Tot a a l t e  be st e de n in 2 0 2 2 3 1 .6 4 6          

Besteed in 2022 per bank betaald -9.127         

Besteed over 2022 per bank betaald in 2023 -3.880         zie  ba la ns

Nog t e  be st e de n pe r  1 - 1 - 2 0 2 3 18.639         
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Bijlage 3: Verslag kascommissie over het jaar 2022 

 

Aan:   Het bestuur van de Stichting Wmo-Raad Sittard-Geleen 

De algemene vergadering van de Wmo-Raad Sittard-Geleen 

 

Inleiding 

 

Op basis van de statuten artikel 8 lid 3 heeft de algemene vergadering van de Wmo-Raad 

de kascontrolecommissie benoemd. De commissie voor het jaar 2022 bestaat uit dhr.  

P. Moulen dhr. M. Vermeer, 

 

Het financieel overzicht bestaat uit een opstelling van baten en lasten over 2022 en een 

vermogensopstelling per 31 december 2022. Dit overzicht is opgenomen in het 

jaarverslag over 2022 

 

Het boekjaar 2022 is afgesloten met een overschot van € 3.220 (2021 een overschot van 

€ 3.165). Het overschot van  2022 is ten gunste gebracht van het eigen vermogen. Het 

vermogen per 31 december 2022 bedraagt € 71.000. Dit laatste bedrag is inclusief het 

nog te besteden bedrag uit de Lokale Inclusie Agenda ad. € 22.519 Per 31 december 

2021 was dit vermogen € 58.907 

 

Rapportage omtrent de bevindingen 

De commissie heeft het financieel overzicht over 2022 gecontroleerd op basis van de 

aanwezige bescheiden. Zij komt tot de conclusie dat het financieel overzicht een correct 

beeld geeft van de baten en lasten over 2022 en het banksaldo per 31 december 2022 

 

De commissie adviseert het bestuur het financieel overzicht vast te stellen en daarmee 

aan de penningmeester decharge te verlenen over zijn beheer en over zijn verslaglegging 

over het afgelopen boekjaar.  

 

Tevens adviseert de commissie aan de Wmo-Raad decharge te verlenen aan het bestuur 

voor de in 2022 verrichte handelingen voor zover die uit het financieel overzicht blijken. 

  

Sittard-Geleen, 2023 

 

Besluit tot goedkeuring door de kascommissie d.d.  24 maart 2023. 

 

w.g.       w.g. 

 

P. Moulen      M.Lemeer 

 

Besluit tot vaststelling en decharge, genomen in de vergadering van 28 maart 

2023 

 

Origineel getekend door de voorzitter van de Wmo-raad.  

 

H. van Geffen, voorzitter van de Stichting Wmo-Raad Sittard-Geleen 
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Bijlage 4a:  Jaaroverzicht 2022 Commissie Sittard Geleen Inclusief 

 

De commissie vergaderde in 2022 7 x als commissie. 

Samen met de LIA-coördinator van de Gemeente (team LIA) werd 11 x vergaderd. 

Verder werd door leden van de commissie veel overleg gepleegd met ambtenaren of 

deskundigen op uiteenlopende gebieden. 

 

Het structureel overleg van de Werkgroep Integrale Toegankelijkheid (kortweg: WIT) 

met betrokken ambtenaren werd verder uitgebreid. Zie voor het jaarverslag 2022 van de 

WIT verderop in dit jaarverslag. 

 

De leden van de CSGI waren ook in het verslagjaar actief betrokken bij het uitwerken 

van de 10 genoemde projecten in de LIA. 

 

 

Projecten LIA 2020-2024 

 

1. Betrek alle medewerkers van de gemeente bij inclusie 

 

In het kader van de bewustwording van de noodzaak van Inclusie werd een tweetal 

ervaringsparcoursen aangeboden aan een brede groep ambtenaren (zowel ontwerpers 

als uitvoerders van projecten). 

Ambtenaren volgden scholing o.a. in het omgaan met mensen met een licht-

verstandelijke beperking (LVB) en met mensen met niet-aangeboren hersenletsel (NAH). 

Ze kregen informatie over deze aandoeningen, het herkennen van mensen met deze 

aandoeningen en hoe hiermee om te gaan.  

Ook is er een (goed bezochte) thema-avond over inclusie gehouden voor raadsleden om 

hen te infomeren en bewust te maken van de noodzaak om inclusief te denken en te 

doen bij hun beslissingen.  

 

In de loop van het jaar werd een groot aantal ambtenaren benoemd tot LIA-

ambassadeurs. Het is hun taak om het idee van Inclusie verder uit te dragen binnen de 

diverse afdelingen binnen de organisatie. 

 

2. Verbeter de toegankelijkheid van informatie 

 

Er is samen met ambtenaren van de afdeling Communicatie gekeken naar de 

toegankelijkheid en begrijpelijkheid van de website van de gemeente. 

E-formulieren werden getoetst in samenspraak met gemeentelijke afdelingen 

Communicatie, ICT en Klantencontactcentrum.  

Hier werden grote stappen gezet richting de verbetering van de toegankelijkheid voor 

een bredere groep inwoners van de gemeente 
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3. Verbeter het begrip bij medewerkers van de gemeente voor inwoners met een 

beperking. 

 

Ook op dit punt waren de gehouden ervaringsparcoursen van groot belang. De insteek 

was om niet alleen regels, richtlijnen en voorschriften bepalend te laten zijn bij het 

omgaan met deze inwoners, maar ook om vanuit het ervaren van de beperkingen bewust 

te worden van de 'wereld’ van deze inwoners en er naar te handelen. 

 

4. Scherp de toegankelijkheidseisen aan bij het ontwerp van de openbare ruimte en 

gebouwen. 

 

Leden van de CSGI en van de WIT zijn betrokken bij de plannen voor het Huis aan de 

Markt en bij Glanerbrook, alsook –via maandelijkse overleggen- bij uiteenlopende 

projecten van (ver)nieuwbouw en reconstructie in de gehele gemeente. 

 

5. Betrek inwoners met een beperking bij de verbetering van de toegankelijkheid van 

openbare ruimten en gebouwen. 

 

Het structurele overleg van de Gemeente met de WIT (een verzameling van 

ervaringsdeskundigen op diverse ter zake inhoudelijke en medische terreinen) leidde tot 

het geven van een meerwaarde aan de kwaliteit van fysieke toegankelijkheid in de 

behandelde projecten. Interne documenten van de Gemeente werden getoetst aan en 

regelmatig aangepast met behulp van de ervaringen in de praktijk van inwoners met een 

beperking. Ook werd de discussie gestart over de toepasbaarheid van de tot dusver 

gehanteerde regelgeving. 

 

6. Laaggeletterdheid is ook een beperking 

 

De meeleesgroep is van start gegaan.  

De groep bestaat naast taalambassadeurs vanuit de groep laaggeletterden ook uit 

mensen die om andere redenen moeite hebben met het lezen van teksten. 

Samen met ambtenaren van de afdeling communicatie zijn brieven en posters 

beoordeeld en aangepast. Mooi was dat ook de schrijvers van de brieven diverse keren 

aanschoven. Dat was voor beide kanten heel zinvol. 

 

Ook hebben leden van de CSGI deelgenomen aan een netwerkdag laaggeletterdheid. 

 

7. Zorg voor openbare toegankelijke toiletten en verbeter de beschikbaarheid van 

opengestelde toiletten 
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In samenwerking met de Zuyd Hogeschool heeft de CSGI eerst de mogelijkheden van 

onderzoek in kaart gebracht om de kwantiteit en kwaliteit van openbare toiletten binnen 

de gemeente vast te leggen. Inmiddels is er een betaalde opdracht aan Zuyd Hogeschool 

verstrekt om een inventarisatie van opengestelde openbare toiletten in het centrum van 

Sittard uit te voeren, een toetsing aan gestelde kwaliteitscriteria te maken en 

aanbevelingen te doen ter vergroting van het aantal en de kwaliteit van de toiletten. 

Afhankelijk van de uitkomsten van deze opdracht wordt bekeken of en hoe er verder 

onderzoek naar andere Sittardse wijken, Geleen en de diverse kernen binnen de 

gemeente moet worden gedaan. 

 

8. Zorg ervoor dat evenementen toegankelijk en veilig zijn voor inwoners met een 

beperking. 

 

Zowel de CSGI als de WIT in hun hoedanigheid van zowel kennis- als 

ervaringsdeskundigen zijn actief betrokken bij de voorbereiding en uitvoering van de 

door de Gemeente georganiseerde evenementen. Grote evenementen worden voortaan 

vóór de opening samen met de verantwoordelijke ambtenaren geschouwd op 

toegankelijkheid, veiligheid, begrijpelijkheid (van bewegwijzering). 

Ook bij de evaluatie praten ervaringsdeskundigen mee. Zo wordt eraan gewerkt dat 

steeds meer mensen kunnen meedoen. 

Naast de door de Gemeente georganiseerde evenementen wordt ook gedacht besteed 

aan het formuleren van aandachtspunten voor lokale verenigingen en organisaties, zodat 

door hen georganiseerde evenementen ook zo goed mogelijk voldoen aan 

toegankelijkheidseisen voor zo veel mogelijk inwoners.    

 

Bij de verkiezingen voor de gemeenteraad is in wijkcentrum De Oase een inclusief 

stembureau ingericht. Naast de op dat moment nog door corona vereiste maatregelen 

werd hierbij aandacht besteed aan de fysieke toegankelijkheid van het wijkcentrum, en 

het gebruik van diverse hulpmiddelen voor inwoners met een visuele en auditieve 

beperking (soundbox, stemmal, e.d.). Hiermee werd zelfs het NOS-Journaal gehaald. 

Hoewel het hier ging om een pilot, is bij de evaluatie gebleken dat een uitbreiding van 

het aantal inclusieve stembureaus als ook de toepassing van diverse hulpmiddelen op 

grotere schaal mogelijk is.   
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9. Neem onveilige situaties in de openbare ruimte voor inwoners met een beperking 

weg 

 

De CSGI spant zich in op dit punt zoveel mogelijk informatie te verzamelen. De WIT 

neemt deze informatie mee in haar periodieke gesprekken met haar contactpersoon van 

de Gemeente mee. Ook wordt er gewerkt aan een checklist om bij de planontwikkeling 

van reconstructies en groot onderhoud alert te zijn op mogelijkheden om de fysieke 

toegankelijkheid van de openbare ruimte in deze projecten te verbeteren.  

 

10. Betrek ondernemers, het centrummanagement en maatschappelijke organisaties 

bij inclusie. 

 

Afhankelijk van de doelstelling van een project wordt getracht relevante doelgroepen bij 

de acties van de CSGI te betrekken. 

Zo wordt bij het in paragraaf 7 genoemde onderzoek naar openbare toiletten actief het 

centrummanagement van Sittard betrokken en wordt ook voor het oplossen van fysieke 

problemen voor mensen met een visuele beperking regelmatig een beroep gedaan op de 

Sittardse vestiging van Koninklijke Visio, het expertisecentrum voor visuele 

toegankelijkheid.    

Ook nemen CSGI en de WIT actief deel aan de planontwikkeling van Huis aan de Markt, 

waarin naast een deel van het bestuurscentrum ook moet worden voorzien in een groot 

aantal appartementen. 
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Overige activiteiten CSGI 

 

Naast het werken aan de genoemde 10 LIA-projecten spannen de leden van de CSGI zich 

in om hun kennis op de verschillende terreinen te vergroten, contacten te leggen met 

mensen met diverse beperkingen om hun inbreng mee te nemen, samen te werken met 

vertegenwoordigers uit andere gemeenten. Concrete acties in dit verband: 

 

 Deelname webinar over LIA. Voorzitter CSGI en contactambtenaar van de gemeente 

hadden een rol rol in intervisiegroep; 

 In de week van de veiligheid werd meegewerkt aan de veiligheidsmarkt. Inclusie 

onder de aandacht gebracht van het ‘brede publiek’; 

 Deelname webinar over laaggeletterdheid; 

 Samenwerking gezocht en info uitgewisseld met andere gemeenten. Vooral gemeente 

Heerlen; 

 Workshop verzorgd bij provinciaal initiatief ‘Spil in de Wijk’; 

 De afdeling communicatie besteedde aandacht aan de diverse projecten via de 

communicatiekanalen van de gemeente; 

 Op de website van de WMO-raad kreeg inclusie ook aandacht; 

 45 Gemeentelijke accommodaties werden getoetst aan eisen van fysieke 

toegankelijkheid, mede met het oog op maatregelen op de korte en middellange 

termijn om de toegankelijkheid te vergroten. 

 

De CSGI is erg blij met de goede samenwerking. Op de eerste plaats in Team LIA. Verder 

ook met de andere betrokken ambtenaren, de LIA-ambassadeurs. De afdeling 

communicatie besteedt veel aandacht aan het onderwerp Inclusie zowel binnen de 

organisatie als in de gemeente. 

 

Team LIA beseft heel goed dat het werk na 2024 zal moeten doorgaan. 

In 2022 is een tussentijdse rapportage geschreven. (zie site Wmo-raad Sittard-Geleen)  

 

In 2023 gaat gewerkt worden aan de voortzetting van de LIA na 2024. Het is de 

bedoeling hierbij weer de mensen met de beperkingen bij te betrekken onder het motto 

van de VN “Niets over ons zonder ons.” 
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Bijlage 4B: Jaaroverzicht 2022 Werkgroep Integrale Toegankelijkheid (WIT) 

De Werkgroep Integrale Toegankelijkheid (kortweg: WIT) adviseert sinds vele jaren 

gevraagd en ongevraagd de Gemeente Sittard-Geleen met betrekking tot aspecten van 

fysieke toegankelijkheid bij projecten in de gebouwde omgeving en in de openbare 

ruimte.   

De werkgroep verrichtte uiteenlopende werkzaamheden:  

 Een groot deel van de werkzaamheden vond plaats in het kader van de op 8 juli 2020 

door de gemeenteraad vastgestelde Lokale Inclusie Agenda (LIA). Er werd 

deelgenomen aan enkele projectgroepen zoals benoemd in deze LIA daar waar 

aspecten van fysieke toegankelijkheid aan de orde waren en waar het de insteek was 

om kader stellende eisen en criteria te ontwikkelen voor het beleid en de uitvoering 

van projecten in de komende jaren (w.o. de toepassing van toegankelijkheidscriteria, 

de beoordeling van de toegankelijkheid van gemeentelijke evenementen, de 

beoordeling van de kwantiteit en de kwaliteit van opengestelde openbare toiletten); 

 Maandelijks werd met de door de gemeentelijke afdelingen Gebouwde Omgeving en 

IPOR benoemde contactpersonen overlegd, enerzijds om te komen tot goede 

samenwerkingsafspraken tussen de genoemde afdelingen en de werkgroep, anderzijds 

om concrete projecten te beoordelen op aspecten van fysieke toegankelijkheid.    

 Het uitbrengen van advies voor concrete projecten binnen de gemeente waar in het 

kader van de besluiten van de raad uitvoering aan kon worden gegeven. Deels betrof 

het projecten waarvoor het advies in eerdere jaren al door de Gemeente aan de 

werkgroep was aangevraagd (bv. Gemeenschapshuis Broeksittard), deels betrof het 

projecten waarvan de uitvoering voor het verslagjaar stond gepland (bv. Odasingel 90 

en diverse locaties Limbricht) en deels projecten die in het verslagjaar worden gestart 

en waarvan de uitvoering in een van de komende jaren zal plaatsvinden (bv. 

Sittarderweg Munstergeleen, Glanerbrook Geleen en Huis aan de Markt Sittard). Ook 

werden in het kader van deze projecten enkele bewonersbijeenkomsten bezocht. 

Incidentele aanwezigheid bij bijeenkomsten en advisering van externe organisaties die 

vanwege de specifieke expertise van de WIT door de Gemeente naar de werkgroep 

waren doorverwezen.   

 Interne scholing van nieuwe leden van de werkgroep en bijscholing van de ‘zittende 

leden’; 

 Maandelijkse bijeenkomsten van de leden van de werkgroep om interne 

werkzaamheden af te stemmen; 

 In de eerste maanden van het verslagjaar vonden veel interne en externe 

overlegafspraken vanwege de coronamaatregelen vanuit de rijksoverheid plaats via 

MS Teams, in het verdere verloop van het jaar vonden de afspraken steeds meer 

fysiek of ter plaatse van projecten plaats. 

 


